Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Shupcy

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy, zwanej dalej Szkota, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Szkota jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy, mieszczaca si¢
przy ulicy Kopernika 13 w Stupcy.

2. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.



Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki)
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrekcji Szkoty.

b)

§ 4.
Pedagog/psycholog/wychowawca (do wyboru) wzywa opieckunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca/pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;



skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5
W  przypadkach Dbardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja Szkotly, inni pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce/pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku Szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).
Pracownicy Szkoty jako placéwki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



o

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszych standardow.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.
§9
Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkolty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 10
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika Szkoty na zajgciach lekcyjnych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie Szkoty np. w bibliotece szkolnej (dostep swobodny);

€. zapomocyg szkolnej sieci wifi, po podaniu hasta.
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi lub
zleca cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.



Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, cyklicznie, zgodnie z umowami
licencyjnymi.

Wyznaczony pracownik Szkoly (np. nauczyciel biblioteki) przynajmniej raz
w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem, podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji Szkoty, ktora
aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej

Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 13

Dyrektor Szkoty wyznacza Anete Mizerska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.
Osoba, o ktéreyj mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom Szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial
VII Przepisy koncowe
§ 14

1. Dokument: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

Zalacznik nr 1



Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza

w Stupcy

1.

Dyrektor Szkoty pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkofe,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby zatrudnione przez nig lub organ prowadzacy (W tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) oraz wolontariusze/stazysci/
praktykanci itp. posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor/wicedyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nie zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Szkota nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja je w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor/wicedyrektor Szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu



seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow, kandydat/kandydatka, sktada oswiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zdrowiu
i zyciu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu



narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog
niekaralno$ci  obowigzuje pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Przyklad oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

(wzér)

Ja
nr PESEL......ooi oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettesiee et e et ettt e e be et et e et e etaeeteeenteeseenteeenns i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Zalacznik nr 2




Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Powinien dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja personelu z dzie¢mi
Zasady prawidlowej komunikacji personelu z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je 0 tym i stara¢ si¢ braé¢
pod uwage jego oczekiwania.

4. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

5. Jedli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zrobi¢ to
na boku w sali lub wyj$¢ do innego pomieszczenia, ale zostawi¢ uchylone drzwi
i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika/
wychowawce/ pedagoga/ o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy. Zapis ten nie dotyczy

sytuacji, kiedy specjalista szkolny lub nauczyciel pracuje z dzieckiem indywidualnie, z
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racji zleconych zadan lub konieczno$ci udzielania planowanej lub biezacej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w formie indywidualnej.

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi

lub psychologowi, dyrekcji i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z dzie¢mi:

1.
2.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania personelu z dzie¢mi

Zasady wspoétdziatania personelu z dzie¢mi:

1.
2.

Nalezy doceniac 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania.
Pracownik Szkoty aktywnie angazuje dzieci i traktuje je rowno bez wzglgdu na ich ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Zachowania niedozwolone w dziataniu personelu z dzie¢mi:

1.
2.

Nie nalezy faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno wutrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom



trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niclegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgloszone dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu pracownika z dzieckiem

Zachowania prawidtowe w kontakcie fizycznym:

1.

Jesli jeste$ $wiadkiem niewlasciwych relacji w kontakcie personel — dziecko reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka. Starszych dzieci mozna pyta¢ o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie), zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik Szkoly powinien zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
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takich sytuacjach nalezy reagowacé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik Szkoty bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej i/lub
postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w miar¢ mozliwosci przy
wykonywaniu czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowal inny pracownik
Szkoty. Nie dotyczy to sytuacji osoby zatrudnionej jako pomoc lub asystent dla danego
dziecka z uwagi na jego szczegolne potrzeby. W zaleznos$ci od stopnia samodzielnosci
dziecka personel wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera
wysitki dziecka.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel Szkoty ma prawo:

a. Zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia.

b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce.

c. Stanowczo odebraé¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

d. O ile okoliczno$ci pozwola wyjasnia dziecku przyczyny swoich dziatan.

9. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Szkoty:

a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku.
b. Maja prawo i obowiagzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku.

Zachowanie niedozwolone w kontakcie fizycznym:

1.
2.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.
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Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi i ich
opiekunami/rodzicami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-dziennik,
e-mail, telefon stuzbowy).

W godzinach pracy, w tym podczas wyjs$¢ i wycieczek dopuszczalny jest kontakt przez
prywatny telefon pracownika Szkoty, za jego zgoda.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik Szkoty powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze jego wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze spotkad
ucznidw/uczennice,  obserwowania  okre§lonych  oséb/stron ~w  mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta.

Jesli profil pracownika Szkoty jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno nawigzywac¢ prywatnych kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie dotyczy to korzystania
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z mediow spolecznosciowych za zgoda rodzicow w celach edukacyjno -
wychowawczych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie Szkoty.

Zasady relacji na linii dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami.

1.

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy szkoty

chronig ucznidow 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do ich odmiennosci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢é. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie

dyskryminujg ze wzgledu ma jakgkolwiek jego odmiennos¢.

. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow i innych osob nie narusza ich

poczucia godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnos$ci osobistych swoich kolezanek o kolegdéw, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popeniania bledow, do wilasnych pogladow, wygladu
I zachowania — w ramach spotecznie przyje¢tych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, uzywanie
zwrotow  grzecznosciowych, uprzejmos$¢, zyczliwo$¢, poprawny, wolny od

wulgaryzmow jezyk. Nikt nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz

konstruktywne — bez uzycia silty — rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg.

Akceptuja 1 szanujg si¢ nawzajem.

. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegdéw 1 kolezanek. Nie

kpia, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie. Nie powinni mie¢ roéwniez poczucia zagrozenia, czy odczuwaé

wrogosci ze strony kolegow.

. Uczen ma prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,

pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy wobec

innych.

. Uczniowie majg obowigzek informowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

o zaistnialych zagrozeniach, przejawach brutalnosci, czy wulgarnosci.



10. Uczniowie znajg procedury bezpieczenstwa obowigzujagce w Szkole, wiedzg jak

zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych, wiedza gdzie i do kogo z dorostych zwrdci¢ si¢ o pomoc.

11. Jezeli uczen staje si¢ ofiarg agresji lub przemocy moze uzyska¢ w Szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w Szkole.

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec innych os6b
a. agresji przemocy fizycznej wobec innych oséb w r6znych formach np:
= bicie/kopanie/popychanie/opluwanie
= Wymuszenia
» naduzywanie swojej przewagi fizycznej nad inng osoba
= zaczepki fizyczne
= zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
b. agresji i przemocy stownej w roznych formach np.:
= obelgi i wyzwiska
* wy$miewanie, drwienie, szydzenie
* bezposrednie obrazanie drugiej osoby
= plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie
= grozby
C. agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach np.:
* ponizanie
= wykluczanie/izolacja
= wulgarne gesty
= obrazliwe sms-y i1 inne wiadomosci
= niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innej osoby
= straszenie
= szantazowanie
d. stosowanie agresji i przemocy seksualnej w roznych formach.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole np. przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotow, ostrych narzedzi, srodkow pirotechnicznych, uzywanie ognia na terenie
Szkoty.
Nieuzasadnione i bez zgody prowadzacego zajecia opuszczenie sali lekcyjnej. Wyjscie

poza teren Szkoty.



4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ szkolnych.
5. Niestosowne odzywanie si¢ do innych, uzywanie wulgaryzmow.

6. Rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy.

7. Zngcanie sig.

8. Klamstwa na temat drugiej osoby.

9. Stosowanie wobec innych cyberprzemocy.

10. Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb

bez ich zgody.

Zalacznik nr 3

Karta interwencji



Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
wychowawcy/pedagoga/

psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1

data interwencji




Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania szkoty/

dzialania rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje

Zalacznik nr 4



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Adama Mickiewicza w Stupcy

Nasze wartoSci.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku zwigzanym z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdow dzieci poprzez:

1. Pytanie na poczatku edukacji w naszej Szkole o pisemng zgode
rodzicow/opiekunow prawnych na robienie i publikacje zdje¢/nagran z jednoczesna
informacjg do czego je wykorzystamy i poinformowaniem o ryzyku. Zgoda taka
obowigzuje do czasu pisemnego  jej cofnigcia  przez
rodzica/opiekuna.

2. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza Szkole), chyba, ze rodzic/opiekun zdecyduje inacze;j.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,



» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci (poza tablo znajdujagcymi si¢ na szkolnych
korytarzach), nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu ze
Szkoty.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zghasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 3 im. Adama
Mickiewicza w Sthupcy

W sytuacjach, w ktérych nasza Szkola rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni b¢da na poczatku roku szkolnego informowani
o tym, ze wydarzenia szkolne beda rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na rejestracj¢ wydarzen szkolnych zostaje
przyjeta przez pracownikow Szkoty na pismie na poczatku edukacji dziecka w Szkole i
jest ona obowigzujaca do momentu jej pisemnego wycofania przez rodzica/opiekuna
dziecka.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (Wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku



W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskaé zgode dyrekcji.
1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen Szkolnych dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka



decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie Szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowac ich decyzj¢.

7 wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogtla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku

na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

2.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez Szkote.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

Podstawowym sprzgtem, ktorego uzywamy jako Szkota, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do naszej Szkoty.

Pracownik Szkoty moze korzysta¢ z osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu stuzbowego rejestrowania
wizerunkow dzieci, jednak jest zobowigzany w jak najkrétszym czasie przestac zdjecia
do zabezpieczonego folderu lub pracownika Szkoty, ktéry je odpowiednio zabezpiecza

1 natychmiast usung¢ je z pamigci urzadzenia.

Zasady ochrony danych osobowych uczniéw



1. W Szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

2. Dyrektor Szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe ucznidw udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania.

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy



Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu, zardbwno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w SzKole.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, cyklicznie, zgodnie z umowami
licencyjnymi.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik (np.
nauczyciel biblioteki) stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji
Szkoly, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

Dzieci z kl. 1-3 korzystajg z Internetu, tylko i wylacznie w obecno$ci pracownika

Szkotly, jesli jest taka potrzeba, motywowana wzgledami edukacyjnymi i/lub

terapeutycznymi.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec/lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznym z dostgpem do

Internetu przez uczniow.

1.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec.

Jezeli uczen czeka na wazng wiadomo$¢ od rodzicow, ma obowigzek poinformowac
o tym prowadzacego zajecia 1 uzyska¢ zgode¢ na skorzystanie z telefonu.

Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. Nie dotyczy to wydarzen odbywajacych sie¢
w szkole np. wystepy, koncerty.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Uczen ma obowigzek wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon 1 schowa¢ go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaj¢¢. Urzadzenie pozostaje niewidoczne zaréwno dla ucznia, jak i
dla pozostatych osob.

Korzystanie z telefondw przez ucznidw poza szkota odbywa sie za zgoda 1 wiedza
rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ uczniow w Internecie po
godzinach nauki szkolnej. Wszelkie akty cyberprzemocy, niewtasciwych zachowan
ucznidow w Internecie rodzice wyjasniaja poza szkola. W tym celu moga korzystac ze

wsparcia odpowiednich instytucji publicznych np. policja.



Zalacznik nr 6

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy Szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt

z dzieckiem)



[N

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy zadbac
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
powiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997.

2. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stluchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

3. Gdy dziecko doswiadcza/doswiadczylo jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osémieszanie) nalezy zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. O sytuacji nalezy poinformowac dyrektora Szkoty,
ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.

4. Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy zadbaé o jego
bezpieczenstwo i odseparowaé je 0d osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastgpnie
dyrektor Szkoty informuje na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

5. Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy
poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka 1 dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opis tego, co doktadnie si¢
zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

6. Gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan ze strony osob trzecich

(tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy zadbac 0 jego bezpieczenstwo, odseparowac

je od osoby podejrzanej 0 krzywdzenie i powiadomi¢ dyrekcje Szkoly. Nastepnie

dyrektor/wicedyrektor Szkoty podejmuje odpowiednie dziatania.

Zalacznik nr 7
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

1. Gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie pracownik Szkoty



musi zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Nastgpnie samodzielnie lub w obecno$ci wychowawcy/specjalisty
szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych
w przemoc. Rownolegle powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) pracownik Szkoly, bedacy jej $Swiadkiem ma za zadanie
zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od 0soby podejrzanej
o krzywdzenie. Nastgpnie przeprowadza rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz wspoélnie z wychowawca klasy/klas (jesli dzieci sa
z r6znych klas) opracowuje dziatania naprawcze.

3. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor Szkoly w porozumieniu
z wychowawcag powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny. Wniosek sktada na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje dane dziecka (imig
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie
okolicznosci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opis tego, CO

niepokojacego dzieje si¢ W rodzinie, co zaobserwowano w Szkole).

Zalacznik nr 8
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

1. Gdy pracownik Szkoty podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie



ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie. O sytuacji zawiadamia policj¢ pod nr 112 Iub 997.

Gdy pracownik Szkoly podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej) ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo dziecka, nastepnie
samodzielnie lub w obecno$ci wychowawcy/specjalisty szkolnego prowadzi rozmowe
z rodzicem/opickunem, w ktorej powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego. W przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty wychowawca dziecka powiadamia wiasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

Gdy pracownik Szkoty podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw informuje na pismie policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Gdy pracownik Szkoty podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
nastepnie samodzielnie lub w obecno$ci wychowawcy/specjalisty szkolnego/ dyrekcji
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o Kkrzywdzenie
i powiadamia go o mozliwo$ci uzyskania wsparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor Szkoty w
porozumieniu z wychowawca/specjalistami szkolnymi powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej; rownolegle sktada do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodziny. Osrodek powiadamia na pismie lub mailowo. Podaje dane dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisuje wszystkie
niepokojace okoliczno$ci wystepujace W rodzinie i wszystkie znane fakty. Wniosek
sktada na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy (opis tego, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowano w Szkole).



Zalacznik nr 9

Procedura wsparcia ze strony Szkoly dla dziecka doswiadczajacego przemocy

Zadania dla pracownikow Szkoty wobec dziecka krzywdzonego:
1. Raportowanie i zglaszanie: wszyscy pracownicy Szkoty zachowujg czujnosé

1 zglaszaja wszelkie przypadki przemocy, z ktorymi si¢ zetkneli.



10.

Osoby, ktore sg $wiadkami przemocy opisuja sytuacje (notatka ze zdarzenia)
1 dostarczaja opis wychowawcy dziecka.

Wychowawca dziecka o sytuacji informuje dyrekcje¢ i psychologa/pedagoga szkolnego.
Swiadek przemocy udziela pierwszej pomocy psychologicznej: w pierwszej kolejnosci
zapewnia dziecku wsparcie psychologiczne, przeprowadza rozmowe, wystuchuje jego
uczu¢ i doswiadczen oraz okresla jego potrzeby.

Jesli jest taka potrzeba, nalezy dziecku zapewnié¢ wsparcie psychologiczne i terapig.
Wychowawca dziecka proponuje dziecku krzywdzonemu mozliwo$¢é uzyskania
wsparcia i prosi psychologa szkolnego o udzielenie dziecku wsparcia
psychologicznego, terapeutycznego lub o objgcie go konsultacjami psychologicznymi,
w ramach dostgpnych zasobéw w zakresie pomocy psychologicznej.
Wychowawca/specjalista szkolny lub dyrekcja nawigzuje kontakt z rodzicami
krzywdzonego dziecka, w ktorym uczestniczy pracownik Szkoty, bedacy swiadkiem
krzywdzenia. Informuje rodzicow dziecka o incydencie i pracy Szkoty nad
rozwigzaniem problemu. Organizuje spotkanie z rodzicami, na ktorym omoéwiona
zostaje sytuacja i mozliwe kroki do podjecia.

Monitorowanie i zapobieganie: wszyscy pracownicy Szkoty monitorujg sytuacjg, aby
upewnic si¢, ze przemoc nie kontynuuje si¢.

Konsultacje z ekspertami: jesli incydent przemocy jest szczegélnie powazny lub
wymaga specjalistycznego podejscia, dyrektor Szkoty rozwaza skonsultowanie si¢
z ekspertami ds. przemocy lub prawnikami specjalizujacymi si¢ w tym obszarze.
Edukacja i prewencja: wychowawcy we wszystkich oddziatach klasowych cyklicznie
prowadza zajgcia edukacyjne dla ucznidbw na temat bezpieczenstwa, budowania
prawidlowych relacji z innymi, rozwigzywania konfliktow, ochrony przed
krzywdzeniem i konsekwencji przemocy. Promuja odpowiednie zachowania
i wskazuja, jak reagowac na agresj¢ i przemoc.

Raportowanie do organdéw Scigania: W przypadku powaznych incydentéw lub
zagrozenia bezpieczenstwa, dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zgloszeniu sprawy
odpowiednim organom §cigania (np. grozby $mierci, szantaz, pobicie przez dorostego,
powazne deprywowanie potrzeb dziecka, przemoc seksualna). Jesli nie ma pewnosci,
czy konkretne zachowanie stanowi przestgpstwo, ale wystepujg powazne obawy, co do
jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac si¢ z organami $cigania, aby uzyskac

poradg prawna i wyjasnienie Sytuacji.



11. Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w sposéb poufny i wrazliwy na
potrzeby i1 emocje dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewnic

kompleksowe wsparcie i ochrone dziecka doswiadczajacego przemocy.

Zalacznik nr 10
Rola Szkoly w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1. W razie podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoty/pedagog/psycholog zaktada
,Niebieska Karte¢ — cz. A” po nawigzaniu bezposredniego kontaktu
z pokrzywdzonym dzieckiem albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajgcej

wypehienie formularza w jego obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego



kontaktu z dzieckiem jest niewykonalne mozna wypehi¢ formularz bez jego udziatu.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka uczgszczajacego do
Szkoty wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastagpi¢ moze jedynie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli
przemoc stosujg wobec dziecka rodzice lub innej osoby dorostej wskazanej przez
dziecko.

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze zostato
dotknigte przemocg w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzona W warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
i poszanowanie godno$ci tego dziecka oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo.
Za kazdym razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmOwy jest
odpowiednie i zapewnia poczucie godnos$ci 1 bezpieczenstwa. Dziecko, z ktoérym sie
przeprowadza rozmowe¢ w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnos$¢, ze ani
sprawca ani osoby trzecie (dzieci, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci
uczeszezajacych do Szkoty) jej nie stysza i co wigcej, ze informacje te nie beda
w przyszto$ci takim osobom udostgpniane.

Wszczynajac  procedure nalezy w  pierwszej kolejnosci  podjaé dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie. Dzialania te nie bgda
podejmowane zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych,
w ktorych istnieje zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dziecka. Aby Szkota mogta
podejmowaé wobec rodzin dotknigtych przemocg dziatania interwencyjne powinna
w tym celu podejmowac Scistg wspotprace z podmiotami, ktdére uprawnione sg do
wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, policja lub przedstawiciele ochrony
zdrowia.

Po wypethieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza
tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli
podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to

formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.



5. Juz po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor Szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedur¢ zobowigzany jest
niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazac
oryginal wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego. W Szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

Zalacznik nr 11

Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacy w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy

Lp

Pytanie/ informacja tak nie




szkole?

1. | Czy znasz Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujaca W naszej

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

opisowa

7 Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —

jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Zalacznik nr 12

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy

Problematyka/
obszar

Kategoria (np.
nauczyciele,
wychowawcy,

Sposoéb
zaspokojenia
potrzeby

Priorytet:
wysoki -4
niski 1

Zasoby/
koszty




psycholog, pedagog,
rodzice/opiekunowie,
dzieci, personel
pomocniczy)

(np. szkolenie
wewngetrzne, e-
learning,
szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocay i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza




