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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Adama Mickiewicza
z siedzibg w Stupcy przy ulicy Kopernika 13;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Adama
Mickiewicza w Stupcy;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 3
im. Adama Mickiewicza w Stupcy;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza
w Shupcy;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem szkolnym;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Stupca
z siedziba w Stupcy, ul. Putaskiego 21.

12) obstuge finansowo - ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowos¢ w Szkole Podstawowe;j
nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy

2. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, jest oSmioletnig publiczng szkota podstawowa dla dzieci
1 mlodziezy

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska w Stupcy z siedziba w Shupey,
ul. Putaskiego 21.

4. Szkota ma siedzibe w Stupcy, ul. Kopernika 13,

5. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 3 w Stupcy.

6. Tablica urzedowa szkoty zawiera nazwe szkoty.

7. Imi¢ Adama Mickiewicza nadal szkole organ prowadzacy szkote Uchwalg Rady Miasta
z dn.16 czerwca 1998r. na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Sztandar nadal szkole organ prowadzacy w dniu 17 grudnia 1999r. na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

9. Szkota w zaleznos$ci od potrzeb organizuje oddzialy integracyjne dla ucznidéw klas I — VIII.

10. Szkota organizuje oddziaty sportowe dla klas IV — VIII.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkola Podstawowa
nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy”;

2) podtuznej duzej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza
w Shupcy, ul. Kopernika 13, 62-400 Stupca tel. 632751531, NIP 667 — 120 - 17- 63;
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3)
4)
5)

6)

podtuznej matej z napisem: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza
w Stupcy”;

podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 3 im.
Adama Mickiewicza 62-400 Stupca, ul. Kopernika 13”.

podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej

nr 3 im. A. Mickiewicza w Stupcy”.
okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 3 w Stupcy — Biblioteka”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 12 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 4
Statut okresla:
1) cele i zadania Szkoty,
2) organy Szkoty i ich szczegdtowe zadania,
3) organizacj¢ pracy Szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,
6) szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacje prawa do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania
1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej, wzmacniane
1 uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci 1 mtodziezy;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opiecke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;

10) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju

oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej;



11) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

13) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanic zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci  spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

16) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Szkota w szczeg6lnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniéw obowigzku
szkolnego.

3. Szkota zapewnia opiek¢ w formie zajg¢ Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

§6

Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji Swiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw =z historii 1 czasow
wspolczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly

w szczegblnosci poprzez:



4)

5)

6)

7)

8)

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) wypracowuje wspoélnie z uczniami reguty zachowania w szkole, ktore spisuje w formie
kontraktu,

b) nakazuje kazdemu uczniowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnozg zespotu ucznidéw,

d) integruje zespot klasowy

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego zgodnie z odrgbnym regulaminem;

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw funkcjonowania ucznia
w oddziale i w pomieszczeniach szkolnych;



9)

uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy
opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stolowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi procedurami

11) uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12) podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,
€) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,

w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na u§wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcag;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§ 6a

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkdéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych i probleméw spotecznosci szkolne;.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspoOtpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicow w  porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
kierujac si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej
W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami 1 trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrong dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem 1 demoralizacjg.



§ 6b.

1. Uczniowie niebe¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
Z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, ucznidéw i pracownikow szkoty.
Dotyczy to w szczego6lno$ci obowigzkow zwigzanych z:
1) kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej,
2) kierowaniem szkotg jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Stupca
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;,
3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
szkoty.
2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
4) dbatos¢ o ujednolicanie tekstu statutu szkoty po kolejnych nowelizacjach;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystani;
6) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;
7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
8) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) nadzorowanie realizacji  zaleceh  wynikajacych z orzeczenia o  potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
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12) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;

13) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

14) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

16) zapewnienie warunkOw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami poprzez
wspotprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

17) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

19) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

21) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow, przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

5. W wykonaniu swych zadah Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktdrych mowa
w7

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesytane sg nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane
sa bezposrednio zainteresowanym. Zarzadzenia zamieszczane sg w Ksiedze zarzadzen.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac¢ techniki online lub komunikacje
w trybie obiegowym.

9. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organd6w nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

§ 8a.
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

9



3.

5.

6.
7.

10.
11.
12.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szKole.
§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie zadan dydaktycznych, ksztalcenia,

wychowania 1 opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele szkoty. Przewodniczacym

Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada ustala swdj regulamin dziatalno$ci. Uchwaty

podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 50% liczby cztonkow

Rady. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdza plan pracy szkoty,

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) delegowanie dwoch kandydatow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

2) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

3) Projekt planu finansowego szkoty,

4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) kalendarz roku szkolnego,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

8) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i innowacyjna

Rada pedagogiczna wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna wypetnia ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostala powotana.

§ 10
Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow wszystkich ucznidw. Zasady tworzenia Rady
Rodzicoéw uchwala og6t rodzicoOw szkoly w oparciu o stosowne przepisy prawa oswiatowego.
Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow Rady Rodzicow oraz zakres dziatania zawiera
Regulamin Rady Rodzicow.
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2.

3.

4.

1.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w wyborach podczas zebrania rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

2) wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

4) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Obowigzywac bedzie on do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw i rade pedagogiczna.

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty,

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

7) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji z  wyjatkiem partii 1  organizacji  politycznych,
a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty zawierajace zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

9) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do skladu komisji  konkursowe;j

na dyrektora szkoty.

W  zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka S$rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow

§11
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

la. Zasady wybierania i1 dzialania organd6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

1b. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania  z zakresu wolontariatu

Wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1) dla klas I — III opickunami samorzadu sg nauczyciele zglaszajacy na zebraniu rady
pedagogicznej che¢ opieki nad samorzadem. W przypadku braku zgloszen funkcje
te dyrektor powierza wskazanym dwém nauczycielom,

2) uczniowie klas IV — VIII dokonujg wyboru dwoch opiekunoéw w drodze tajnych wyborow.
Ustepujacy nauczyciele, ktorzy petili funkcje opiekunéw samorzadu uczniowskiego moga
nie figurowac przez rok na liscie kandydatow.

Samorzad zajmuje ponadto stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, w ktorych podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

§12

W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

Cele 1 zalozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialah pomocowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Szkolne koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastgpnie organizuje realizacj¢ konkretnych dziatan 1 wspdlprace z instytucjami zajmujacymi

si¢ pomocg potrzebujacym.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Praca w wolontariacie jest odnotowana na $wiadectwie ukonczenia szkoty zgodnie

z kryteriami zawartymi w regulaminie wolontariatu.

§13
Organy szkoty sg obowigzane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu swoich zadan,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspotpracy zajmuje
stanowisko bez zbednej zwtloki.
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. W ramach wspodlpracy organy szkoty wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych
i planowanych zadaniach 1 moga uczestniczy¢ na prawach o0so6b zaproszonych
w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowaé wspélne posiedzenia.

. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami szkoty zapewnia dyrektor.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkotly,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §14.

§14

Spory pomigdzy organami szkoly sg rozwigzywane polubownie.

Organy szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne,

zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé @ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek danego organu
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany

jest zespot mediacyjny. w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Rozdzial 4. Organizacja szkoly
§ 15
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VI

. W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne. Procedury tworzenia i1 funkcjonowania
oddzialow integracyjnych zawarte sa w dokumencie ,,Organizacja ksztalcenia integracyjnego
w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy”

. W szkole funkcjonuja oddzialy sportowe. Procedury powotywania i1 funkcjonowania
oddziatow sportowych zawarte sg w dokumencie, ktérego nazwa brzmi ,,0rganizacja
oddziatow sportowych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Stupcy™.

§ 15a.

. W oddziatach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposob, by stworzy¢

uczniom optymalne warunki umozliwiajace laczenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami

dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Realizacja ksztalcenia sportowego:

1) w oddzialach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego
do spraw kultury fizycznej;

2) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

3) programy szkolenia sportowego realizowane sg rOwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
4) program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspotpracy polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej;
5) wspolpraca, o ktorej mowa w punkcie 4 moze dotyczy¢ w szczegolnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej 1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych
a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i
mie¢dzynarodowych.
Oddziaty sportowe organizowane zgodnie § 3 ust. 10.
W ramach zaj¢¢ sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
Szczegdtowe warunki funkcjonowania oddziatow sportowych uregulowane sg w
regulaminie, o ktérym mowa w § 15 ust. 3.
§ 15b.
W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne dla uczniow klas I — VIII.
Za zgoda organu prowadzacego Szkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci i ucznidow niepetnosprawnych zgodnie z § 22
ust. 3 - 4.
Przyjecie uczniow do oddziatlu integracyjnego odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.
Przyjecie do oddziatu integracyjnego moze ubiegac si¢ uczen z nast¢pujgcymi rodzajami
niepetnosprawnosci:
z niepetnosprawnoscia intelektualna;
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;
niewidomy lub stabowidzacy;
niestyszacy lub stabostyszacy;
z niepelnosprawnoscia sprzgzona;
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

. Uczniowie niepelnosprawni powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna.
Ksztalcenie uczniow, o ktorych mowa w ust. 5, organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego specjalne
przygotowanie pedagogiczne jako nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, o ktérym
mowa w § 31a ust. 5.

Wychowawcg oddziatu integracyjnego moze by¢ nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji ucznidw do klas integracyjnych oraz sposob ich dziatania okresla
regulamin, o ktérym mowa w § 18 ust. 2.
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11.

Szczegdlowa organizacje pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacj¢ ksztatcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz inne przepisy

wydane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
§ 16

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego. Date zakonczenia
pierwszego okresu ustala rada pedagogiczna na sierpniowym zebraniu organizacyjnym,
uwzgledniajgc termin rozpoczgcia ferii zimowych. Drugi okres trwa od 1 dnia po zakonczeniu
pierwszego okresu do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 — 2, a takze terminy klasyfikacji i harmonogram zebran
z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie internetowej
szkoty do 15 wrzeénia.
Nauka w szkole organizowana jest w miare mozliwo$ci w systemie jednozmianowym.
§ 17

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania oraz przepisoOw dotyczacych organizacji publicznych szkot.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Terminy, informacje i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.
Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
Innymi dokumentami okreslajacymi organizacje pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty
sq:

1) zasady organizacji ksztalcenia integracyjnego;

2) zasady organizacji oddziatéw sportowych;

3) plan pracy szkoty;

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

6) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) regulamin organizowania wycieczek szkolnych;

8) szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

§18
1. Rada pedagogiczna opiniuje przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, dyrektor
po uzyskaniu opinii dopuszcza do uzytku szkolnego i tworzy szkolny zestaw programow
nauczania.
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Dyrektor ustala szkolny zestaw podrecznikdéw, biorgc pod uwage mozliwosci ucznia,
a w przypadku podrecznikow takze przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci
ucznia oraz wysokg jakos$¢ podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat
Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zajgé
edukacyjnych dla uczniéw danej klasy.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrecznikow i1 szkolny
zestaw programOw nauczania, ktore bgda obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.
Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
dany cykl edukacyjny. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna
na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze dokona¢ zmian w tych zestawach, ale
zmiana ta nie moze by¢ dokonana w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace udostepnianie
podrecznikdw uczniom okreslone w regulaminie wypozyczania 1 uzytkowania
podrecznikow.

§ 19
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym realizuja podstawe programowag wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i z programem z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
W Kklasach | — III zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

2a. Liczbg uczniow w oddziale i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli. Liczbe ucznidow w klasach IV — VIII okreslaja

przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia z organem prowadzacym.

3.

4.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 oséb, w tym

nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Doboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

Podziat uczniéw na grupy jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow

nauczania i uzalezniony od mozliwosci finansowych organu prowadzacego szkote. Dotyczy

on zaj¢¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, to jest:

1) wychowania fizycznego;

2) informatykis;

3) jezykoéw obeych;

4) oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy

rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy

rozktad zaje¢ w kl. 1 — III ustala nauczyciel, dysponujac czasem przydzielonym

na poszczegolne zajecia.

16



§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10,15 minut,
za$ przerwa obiadowa 20 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Czas trwania zaj¢¢ specjalistycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W klasach I-III czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c.

6. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 od poniedziatku do piatku. Zajecia
w klasach IV-VIII odbywaja si¢ w systemie klasowo — lekcyjnym, w klasach | — 111 w formie
nauczania zintegrowanego.

7. Zajecia w szkole moga si¢ odbywa¢ w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych,
indywidualnie.

§21

. W szkole prowadzi si¢ zajecia z wychowania do zycia w rodzinie. Rezygnacje

z uczestniczenia dziecka w tych zajeciach rodzice sktadaja na pismie do dyrektora szkoty.

Szkota na zyczenie rodzicoOw organizuje zajgcia z religii/etyki. Decyzj¢ o uczgszczaniu dziecka

na lekcje religii lub/i etyki rodzice sktadaja na piSmie do dyrektora szkoly. Uczniom

nieucze¢szczajacym na te lekcje szkota zapewnia opieke w czasie ich trwania.

. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego

kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawcze;j.

. Za zgoda organu prowadzacego szkole i w zalezno$ci od mozliwosci finansowych moga by¢

prowadzone kota zainteresowan na terenie szkoty.

. Na wniosek nauczyciela moga odbywac si¢ zajecia umozliwiajace rozw0j ucznia. Deklaracje

prowadzenia kota zainteresowan nauczyciel zglasza dyrektorowi szkoty, przedstawiajac plan

pracy 1 ustalajac termin zaje¢. Dokumentacja potwierdzajacg prowadzenie kota zainteresowan
jest dziennik zajec.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkot¢ ustala

zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. dydaktyczno - wyrownawczych, wspierajacych rozwoj

ucznia, specjalistycznych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju

ucznidw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami  §wiadczacymi  poradnictwo 1  specjalistyczng  pomoc  dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami S$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

17



9. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktéorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele 1 specjalisci,
do ktorych uczen 1/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

10. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 8, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

11. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 9, gromadzi pedagog szkolny 1 wychowawca, do ktorej
uczeszcza uczen.

12. Dokumentacja sporzadzona przez psychologa i1 pedagoga szkolnego podlega przepisom
0 ochronie danych osobowych.

12a.Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny:

1) wspoélpraca z publicznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

a) kierowanie uczniow, za zgoda rodzicow, na badania psychologiczno — pedagogiczne
w celu ustalenia przyczyn trudnosci  dydaktycznych 1 wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznia

b) kierowanie, za zgoda rodzicow, na badania psychologiczno — pedagogiczne uczniow
ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania

€) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty

d) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno — pedagogicznych

e) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé¢ na terenie szkoly

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni

g) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna

h) terapia pedagogiczna mtodziezy i dzieci

i) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach

J) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie
do nauczania specjalnego

2) wspolpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich
€) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo — wychowawczych
d) sporzadzenie opinii o uczniach na wniosek Sadu

3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

a) pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej

b) optacanie obiadow szkolnych

C) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych

4) wspotpraca z policja
a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

5) wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej;
6) Wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
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b) zapobieganie narkomanii wsrdd dzieci i mtodziezy.

13. Kazdy

uczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami  pedagogicznymi

1 psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,

w tym szczego6lnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

14. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i1 nieodptatne.

15. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
12) sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z procedurg
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

17. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pedagog szkolny, logopeda, psycholog.

18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami ucznia;
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

19. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen;

rodzic ucznia;

dyrektor ;

kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
pielegniarka szkolna;

poradnia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy

20. W ramach pomocy szkota organizuje zajecia:
1) dydaktyczno — wyréwnawcze,
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2) korekcyjno — kompensacyjne,

3) inne terapeutyczne;

4) logopedyczne

5) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

6) rozwijajagce umiejetnos¢ uczenia si¢

7) rozwijajace uzdolnienia,

8) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

9) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) porady, konsultacje, zawody.

21. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego skierowania i porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty, nauczycielami —
opiekunami praktyk a szkotg wyzsza.

24. Za zgoda dyrektora, na terenie szkoly moga podja¢ dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacje,
w szczegolnosci harcerskie, ktorych celem jest praca wychowawcza lub wzbogacenie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

25. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 22, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

26. Szkota podejmuje wspolprace na rzecz innowacyjnosci w szczegdlnosci poprzez:

1) udziatl w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkurséw, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziatl w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zaleznosci od potrzeb.

27. Szkota podejmuje wlasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacj¢ programdéw innowacyjnych zaopiniowanych przez rad¢ pedagogiczng i
zatwierdzonych przez dyrektora.

§ 22.

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3.Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracje ze Srodowiskiem rowieSniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnym réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 23.

Rodzice moga wnioskowa¢ o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna.

1) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanego dalej orzeczeniem.

2) indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 24.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§25
1. Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki szkolnej,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
5) W szkole jest zorganizowana stotowka, w ktorej korzysta¢ z positkdOw moga uczniowie, na
zasadach odplatno$ci badZ dofinansowania przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
2. Do innych pomieszczen i urzadzen szkoty, z ktorych korzysta spoteczno$¢ szkolna naleza:
szatnia, toalety, sala gimnastyczna, plac zabaw i przyszkolny teren rekreacyjny.

§ 26

1. W szkole dziata biblioteka, czytelnia oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM), w ktorych uczniowie uczestnicza w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli
pracujacych w bibliotece oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy
wedlug:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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3)
4)

doskonalenia pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjonujg zgodnie z wiasciwym im regulaminem.
Nalezy do nich w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

gromadzenie 1 ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych 1 podrgcznikow;

udostepnienie  zbiorow bibliotecznych 1 podrecznikdbw uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
udostepnienie zgromadzonego w ww. pracowniach sprz¢tu komputerowego i pomoc
w postugiwaniu si¢ nim,

prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych),
korzystanie ze zbiorow audiowizualnych w czytelni.

3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1)

2)

3)

ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) umozliwienie prowadzenia pracy tworczej,

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
C) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
d) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodu;
wychowawczg poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opickg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;

praca pedagogiczna:

a) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) udzial w projektach na rzecz rozwoju czytelnictwa,

C) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

d) udostgpnianie zbiorow,

e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

g) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

h) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 przekazywanie wnioskow
zwigzanych z analizg czytelnictwa,
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J) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazce,
k) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
m) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
n) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki,
0) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbiorow i ich biezaca konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogbow,
g) udost¢pnianie zbiordéw;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami.
5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zarzadza skontrum zbiorow,
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
6. Godziny pracy biblioteki uzaleznione sg od iloéci zatrudnionych nauczycieli - bibliotekarzy
1 umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Zbiory biblioteki, gromadzone zgodnie z potrzebami szkotly, stanowia: ksigzki (wydawnictwa
informacyjne 1 albumowe, lektury wg kanonu szkoly, literatura pigkna, popularnonaukowa
1 naukowa, podrgczniki 1 programy nauczania), czasopisma, inne materialy tekstowe, materiaty
audiowizualne oraz dokumenty zwigzane z organizacja pracy szkoly, ktére moga by¢
udostgpniane do wgladu nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom lub rodzicom.
8. W wyposazeniu biblioteki znajduje si¢ sprzet multimedialny.
9. Podstawowym zrodltem finansowania jest budzet szkoty, dodatkowym sa dotacje od Rady
Rodzicow lub innych ofiarodawcow.
10. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach.

§ 27
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktdrego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych.
2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) poznawania ucznidow i ich preferencji czytelniczych;
2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow nauczycieli;
3. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksiggozbior;
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2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspodlpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatow informacyjnych mi¢dzy bibliotekami;
5. Biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.
§ 28
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno - zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,

rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow),

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia),

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urz¢dem pracy,

c) centra informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
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e) komenda OHP oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem
szkolnym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych, szkot wyzszych,
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 29
Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje swietlicg. Jest ona formg opiekunczo — wychowawcza dziatalnosci
szkolne;j.
W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw W grupie nie
powinna przekraczac 25 0sob.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
. Naboru do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ w oparciu o pisemne wnioski rodzicow.
Podstawowa dokumentacja pracy $wietlicy sktada si¢ z:
1) dziennika zajec¢ $wietlicowych
2) kart zgtoszen dziecka do $wietlicy,
3) regulaminu pracy $wietlicy,
4) planu pracy $wietlicy.
Szczegotowe zasady organizacji 1 przebywania ucznidw okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzany przez Dyrektora.
. Uczen korzystajacy ze §wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu $wietlicy.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
§ 30
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe
formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwoSciach uzyskania pomocy
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w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatlow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢ i klase, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspodtorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywaé na  prace szkotly lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i  opiekunczych
w danym oddziale i zespole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakéw, a takze
wskazdwek dotyczacych osiggnigcia zamierzonego celu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
1 zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych
przez szkotg, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz
skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkotla, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
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6) wspolpracy ze szkola w rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez  klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych,

11) zgtaszania si¢ do szkoly na =zaproszenie wychowawcy Iub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

16) Rodzice dzieci, ktore nie ukonczyty siodmego roku zycia, sg zobowigzani do ich osobistego
przyprowadzania i odbioru dziecka ze szkoty. Wychowawca moze powierzy¢ dziecko innej
osobie dorostej wytacznie w przypadku uzyskania pisemnego upowaznienia od rodzicow.

7. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcoOw organizuje si¢
w szkole - zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty - spotkania nauczycieli
z rodzicami, podczas ktorych rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danym
oddziale i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego.

8. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa do uczestniczenia w dyzurach
nauczycielskich a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo zebran z rodzicami zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca a nastepnie pedagog
1 psycholog szkolny, dyrektor szkoty.

§31
1. Baza szkoty przeznaczona jest do realizacji zadan statutowych. W jej sktad wchodza:
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1) izby lekcyjne w budynkach przy ul. Kopernika 13

2) pomieszczenia biblioteczne wyposazone w czytelnie,

3) Swietlica

4) jadalnia z zapleczem kuchennym,

5) gabinety dyrektora i wicedyrektora szkoty,

6) sekretariat,

7) gabinety administracyjne dla ksi¢gowosci, kadr i kierownika administracyjno —
gospodarczego,

8) gabinet higieny szkolnej,

9) gabinety pedagoga, psychologa,

10) gabinety do zaje¢ indywidualnych i grupowych

11) pokoj socjalny dla pracownikoéw obstugi,

12) portiernia,

13) szatnie uczniowskie,

14) pomieszczenia na magazynowanie sprzetu szkolnego,

15) hala widowiskowo-sportowa Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Stupcy.

. W kazdej z pracowni szkolnych obowigzuje regulamin Kkorzystania z pracowni.

W pracowniach komputerowych komputery posiadaja programy blokujace tresci internetowe,

ktére moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.

. W godzinach 8:00 — 15:30 podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniowie majg prawo

korzysta¢ z hali sportowej nalezacej do Miejskiego Os$rodka Sportu i1 Rekreacji.

Za porozumieniem z dyrektorem MOSIR, mozliwe jest takze korzystanie z hali w innych

godzinach.

. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z wielofunkcyjnych boisk sportowych na terenie

miasta.

. W oparciu o szkolne zaplecze kuchenne szkota prowadzi zywienie dzieci. Formg zywienia jest

ciepty positek dostarczany na zasadach cateringu w budynku przy ul. Kopernika 13. Korzystaja

z nich uczniowie objeci pomocg MOPS oraz wszyscy zainteresowani uczniowie, dla ktorych

rodzice wykupili positek. Szkota zapewnia dostep do wody pitnej za$ urzadzenia do dystrybucji

wody podlegaja systematycznym przegladom.

§ 32

. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznidow i nauczycieli szkola podejmuje szereg

dziatan:

1) dzieci przychodza do szkoty na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje. Dzieci, ktorym rodzice
nie mogg zapewni¢ opieki, moga by¢ zapisane przez rodzicow do swietlicy szkolne;.
Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadajag wychowawcy swietlicy.

2) za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) zabezpieczenstwo uczniow klas I w okresie adaptacyjnym odpowiada wychowawca klasy
lub nauczyciel prowadzacy z oddziatem ostatnie zajecia.

4) na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas 1 — 3 ustalajg z rodzicami zasady powrotu
ich dzieci do domu,

5) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:45,

6) nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z harmonogramem zastepstw,
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7) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wychowawca,

8) kazde zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci,

9) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig.

10) w kazdej sali i pracowni, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin szkolny okreslajgcy
prawa i1 obowiazki ucznia w tym zasady bezpieczenstwa, z ktorym zapoznaje si¢ uczniow
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,

11) w pracowniach przedmiotowych znajdujg si¢ regulaminy dotyczace zasad bezpiecznego
zachowania i1 korzystania z pracowni,

12) w salach, na boisku oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce
w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
1 zabawach,

13) uczniowie zwolnieni z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
pozostaja pod opieka nauczyciela .

14) niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia
dyrektora szkoty,

15) wyjazdy i wyjscia na wycieczki odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) kierownikoéw wycieczki obowigzuje kazdorazowo:

a) wypeienie karty wycieczki,

b) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie, godzinie wyjazdu i powrotu,
c) sprawdzenie listy obecnosci,

d) zapoznanie uczestnikow z regulaminem,

e) przydzielenie obowigzkow opiekunom wycieczki,

f) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku,

g) przedstawienie rodzicom rozliczenia finansowego;

17)uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczee, uczestniczy
w lekcjach w oddziale wskazanym przez wychowawceg.

18) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é przez rodzica poprzez e- dziennik lub na pisemna /
telefoniczng prosbe rodzica

19) W przypadku nieobecnosci nauczyciela klasa moze zosta¢é zwolniona z zajec,
a w przypadku klas 1-3, gdy dzien wczesniej zostala o tym poinformowana,
a wiadomos$¢ uczniowie przekazali rodzicom. Uczniowie, ktorym rodzice nie moga
zapewni¢ w tym czasie opieki w domu, pozostaja w szkole pod opiekag wychowawcow
swietlicy.

20) Jezeli pomieszczenie lub wyposazenie stuzace do prowadzenia zajec stwarzajg zagrozenie
dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ woéwczas do rozpoczecia zajeé. Jesli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢, nauczyciel niezwlocznie przerywa je i wyprowadza
ucznidow z zagrozonych miejsc.

21) Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, sprowadza pomoc oraz informuje o wydarzeniu dyrektora szkoty
1 w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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22) Pokoj nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczyciela wychowania fizycznego, $wietlice
1 portierni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
23) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych
na boiskach szkolnych, placu zabaw, terenie zielonym przylegajacym do szkoly
po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.
§ 33.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy.
2. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1, wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczeg6lnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych im rozwigzywanie trudnosciw wychowywaniu
wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania Czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajagcych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacegonie
tylko ucznioéw, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskoéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usuniecia;

10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialnag;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

3. Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.
§ 34.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $swiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okres$laja odrgbne przepisy.
3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.
4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow

§ 35
Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. mogg by¢ organizowane
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I prowadzone w trybie nauczania hybrydowego badz zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ za pomoca aplikacji Teams. Zajecia sa prowadzone zgodnie z planem
lekcji, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidow.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§36

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjno — obstugowi szkoty.

2. Nauczyciele podczas petlienia obowigzkow stuzbowych lub w zwiagzku z ich pelieniem
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Oznacza to, ze okreslone
czyny zabronione popetnione na szkode nauczyciela beda Scigane z urzedu
a nie z oskarzenia prywatnego.

3. Nauczyciele szkoly corocznie otrzymuja na piSmie przygotowany przez dyrektora szkoty zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracowniczych. Potwierdzeniem zapoznania si¢
z jego trescig jest ztozenie podpisu pod informacja.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi: wozny, sprzataczka, konserwator, pomoc
kuchenna. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor
szkoty. Dokument ten stanowi zalacznik umowy o pracg.

6. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi administracyjnej: specjalista
ds. kadrowych, gtéwny ksiggowy, kierownik administracyjno — gospodarczy, sekretarz szkoty.
Zakres czynnos$ci opracowuje dyrektor szkoty.

7. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobligowany jest wykonywacé
nastgpujace obowiazki:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w ramach ustalonego pensum,
2) prowadzenie zaj¢¢ i wykonywanie czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

w tym:

a) zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

b) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole,

C) pozostale zajecia i1 czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, ktore
w szczegdlnosci obejmuyja:

— realizacja zadan zwigzanych z wolontariatem,

— zadania wynikajagce z innowacji pedagogicznych, eksperymentéw, przyjetych
w szkole programow i planow,

— zajecia sportowe, rekreacyjne, imprezy i uroczystosci szkolne

— zajecia rozwijajgce zainteresowania — Np. Muzyczne, taneczne, plastyczne,
recytatorskie, jezykowe, informatyczne

— wycieczki edukacyjne

— dyzury $rdodlekceyjne,

— spotkania z rodzicami,

— konsultacje z rodzicami podczas nauczycielskich dyzurow,

— wypehianie dokumentacji przebiegu nauczania,

— udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

— pelnienie innych funkcji w szkole (opiekun stazu, opiekun samorzadu szkolnego,
cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej, konkursowej itp.),

— wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

— uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;
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3) zajecia i czynnoSci stuzace przygotowaniu si¢ do zajeé, samoksztatceniu, doskonaleniu
zawodowemu;

4) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2) nauczyciel nie prowadzi zajec¢
swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno —  wychowawcza 1 opiekuncza
sg odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
ich opiece.

9. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) stata kontrola miejsca pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny;

2) uczestnictwo w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy;

3) znajomos¢ aktualnego stanu prawnego w oswiacie;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

6) pehienie dyzurow,

7) prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego w tym tworzenie planow
wynikowych lub rozktadéw oraz planéw pracy wychowawcy klasy,

8) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa uczniow,

9) bezstronnos¢ i obiektywno$¢ oceniania uczniow,

10) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, dydaktycznych, wiedzy merytorycznej,
aktywne uczestnictwo w radach szkoleniowych,

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
prowadzenie réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych,

12) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych stron oraz tego
co powinien poprawi¢ oraz ustalenia dalszego kierunku wspotpracy z uczniem oraz sposobu
osiggnigcia sukcesu.

10. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly:

1) zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) przedmiotowe,

3) problemowo — zadaniowe,

4) nauczycieli uczacych w danym oddziale.

11. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora lub wybrany przez
zespot. Do zadan zespolu nalezy m.in.:

1) wybor program6éw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteribw oceniania,

3) modyfikacja programow,

4) ustalenie tematyki i terminéw spotkan z rodzicami oraz uczestnictwo w zebraniach,

5) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach pomocy socjalnej dla uczniow,

6) typowanie do kar i nagréd uczniéw z danego oddziatu,

7) diagnozowanie przyczyn i okreslenie metod przeciwstawienia si¢ niedostosowaniu uczniow,

8) wypracowanie  wnioskow  shuzacych  ewaluacji  programow:  wychowawczo-
profilaktycznego, edukacyjnego i opiekunczego,

9) wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

12. Wychowawca:
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1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczagcych w tym oddziale lub nauczycielowi wspomagajacemu, zwanemu dalej
wychowawcg;

2) dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wskazanym jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ zespotem uczniowskim przez caty cykl edukacyjny,

3) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek uczniow danej klasy, Rady
Rodzicow klasy lub samego wychowawcy,

4) do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespotach
uczniowskich,

5) wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

a) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki ucznia,
b) opracowaé¢ wspélnie z rodzicami plan wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne,
C) utrzymywac staly kontakt z nauczycielami uczagcymi w danej klasie w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
d) wspotpracowac z rodzicami i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna wilaczajac ich
do rozwigzania problemow wychowawczych,
e) koordynowa¢ i dokumentowaé dzialania zwigzane z obj¢ciem ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna,
f) ksztattowal wlasciwe stosunki miedzy uczniami oparte na wzajemnej tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej,
g) korzysta¢ z pomocy psychologa, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, nauczycieli —
doradcow, wizytatorow KO, dyrektora szkoty,
h) kazdy nauczyciel — wychowawca winien okres§li¢c formy wspolpracy z rodzicami
akceptowane przez nich, takie, jak:
— wizyty w domach uczniow,
— rozmowy indywidualne,
— komunikacja z nauczycielami innych przedmiotow,
i) powiadomi¢ rodzicow ucznia o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie
niedostatecznej na miesiagc przed zakonczeniem poétrocza,
J) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktycznej
1 wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa i inne),
K) przestrzegac¢ zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
12a. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole:
1) rozpoznajag odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia;
2) prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — 1l — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
b) szczegbdlnych uzdolnien
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3) wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

12b.
1

2)
3)
4)

5)

Z uczniami.
Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspoOlpraca z poradnia w  procesie diagnostycznym 1  postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

13. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

1) zastepowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie moze on petni¢ obowigzkéw stuzbowych;
2) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty i przedktadanie radzie
pedagogicznej wnioskow w tym zakresie;
3) wdrazanie i monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego;
4) wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;
5) wdrazanie i monitorowanie szkolnego zestawu programow nauczania,
6) kierowanie pracg komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;
7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-
wychowawczych;
8) koordynowanie dziatalno$ci zespotow nauczycielskich:
9) przedktadanie radzie pedagogicznej wynikéw badan (raportow) i wnioskow z nich
wynikajacych;
10) wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim;
11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezposrednio podlegajacych mu
nauczycieli;
12) pelnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad calg szkota wedlug ustalonego planu
dyzurow.
§ 37
W szkole zatrudnia si¢: pedagoga, psychologa i logopede.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty Podstawowe;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowe;.

5. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, ktory

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia okre$lone
W programie;
prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
uczestniczy w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
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6) dyrektor uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami lub takie,

w ktorych uczestniczg nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie  nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa
lub pedagoga w zakresie realizacji dzialan okreslonych w powyzszym programie;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele §wietlicy realizuja w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;

wspieraja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien;

wspieraja czytelnictwo;
upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;
rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly
§ 38

Do szkoty z urzgdu przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Realizacja obowigzku szkolnego odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami

3. Zasady naboru do szkoly okreslone s3 w Regulaminie naboru ustalanym w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

4. Kontrole nad realizacjg obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty

5. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej — zgodnie z odrgbnymi przepisami
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych oséb
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki szkolnej podczas zajec¢ pozalekcyjnych

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole

12) nietykalnosci osobistej
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach szkolnych
14) dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych

5a. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

prawo do prywatnosci 1 zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia

prawa karnego do traktowania w sposOb sprzyjajacy poczuciu  godnos$ci
1 wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.
6. Uczen ma prawo i obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych podkreslone odswietnym strojem szkolnym,
na ktory sktadaja sie: biata bluzka/koszula i ciemna spodnica/spodnie (czarne/ granatowe)
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty

odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj

dbania 0 wspolne dobro i tad oraz porzadek w szkole

dbania o honor i tradycj¢ szkoty

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego oraz przestrzegania regulaminu szkolnego
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty

1 ludziom starszym poprzez formy akceptowane spotecznie
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7.Zasady wtasciwego zachowania uczniow wobec nauczycieli, pracownikow i uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uprzejme zachowanie wobec wszystkich

Wtlasciwa postawa podczas rozmowy

Zachowanie dystansu i szacunku wobec innych osob

Stosowanie zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,
przepraszam

Punktualne przybywanie do szkoty.

Wiasciwa kultura rozmowy — nie nalezy podnosi¢ gtosu czy przekrzykiwac rozméwcey
Uzywanie zwrotu pan, pani mowigc do i o osobach dorostych,

Ustawianie si¢ po dzwonku na lekcje przy klasie

Zakaz uzywania wulgaryzmow

10) Zakaz jedzenia na lekcji
11) Zakaz samowolnego opuszczania sali lekcyjnej oraz szkoty.

8. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych;

Dopuszcza si¢ przynoszenie do szkoty telefonow komorkowych za zgoda rodzicow,
Ucznidéw tych obowiagzuja zasady okreslone ponizej;

Zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas zajg¢ edukacyjnych (aparaty powinny
by¢ wylaczone i schowane) z wyjatkiem zaje¢ dydaktycznych za zgoda nauczyciela,

Gdy zaistnieje sytuacja konieczna uczen korzysta z telefonu komodrkowego
w obecnos$ci nauczyciela lub moze skorzysta¢ z aparatu telefonicznego przy portierni
Zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg urzadzenia elektronicznego

W przypadku naruszenia ww. zasad komorka zostaje przekazana do depozytu
w sekretariacie szkoty 1 odebrana przez rodzica;

W szczegolnych sytuacjach nauczyciel moze nakaza¢ odtozenie urzadzen elektronicznych
W Wyznaczone miejsce.

9. Zasady udziatu uczniéw w zajeciach edukacyjnych

1)
2)
3)

4)

5)

Systematyczne i1 aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

Uczeszczanie na zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujacym w szkole planem lekcji
Przestrzeganie zasad zawartych w kontraktach przedmiotowych, przedstawionych uczniom
1 rodzicom przez nauczycieli poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych

Uczestnictwo w lekcjach religii/etyki odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow. Uczniowie nieucz¢szczajacy na religi¢/etyke/wdz przebywaja w trakcie zajeé
w Swietlicy szkolnej;

Systematyczne i rzetelne przygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych:
a) odrabianie zadanych prac domowych;

b) przynoszenie przyboréw szkolnych i pomocy wskazanych przez nauczyciela;
c) dbatos¢ o estetyke zeszytow i ksigzek;
d) terminowe przystepowanie i oddawanie prac kontrolnych i innych.

10. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) Kazda opuszczona godzina lekcyjna powinna by¢ usprawiedliwiona. Formy

usprawiedliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych to:
a) Pisemne usprawiedliwienie przez rodzicéw (dziennik elektroniczny/forma papierowa)

2) Rodzic zgtasza nieobecnos$¢ dziecka w dniu jej rozpoczecia, za§ usprawiedliwienie tej

nieobecnosci przedktada w jednej z wymienionych form w punkcie 1), najpozniej
w tydzien od ostatniego dnia nieobecnos$ci ucznia.
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3) Brak

usprawiedliwienia ~ pisemnego w  powyzszym  terminie  skutkuje

nieusprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia.

4) Wszystkie usprawiedliwienia gromadzi i przechowuje wychowawca przez biezacy rok
szkolny.
11. Nagrody, wyrdznienia i kary dla uczniow

1) Uczniéw nagradza si¢ nagrodami szkolnymi i ufundowanymi przez organ prowadzacy
szkote lub inne instytucje wspotpracujace ze szkota.
2) Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

a) Wybitne osiggnigcia;
b) Rzetelng nauke i prace spoteczna,
c) Wzorowa postawe spoteczna;
d) 100% frekwencjg;
3) Nagrody przyznaje dyrektor szkoly z wihasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
4) za wyniki w nauce i zachowanie w trakcie catego roku szkolnego przyznawane
sa nagrody

5) Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

pochwata przez wychowawcg na forum klasy

pochwata dyrektora na forum klasy lub na forum szkoty
list gratulacyjny

dyplom

nagroda rzeczowa

nagroda finansowa

wycieczka

medale, puchary i inne.

umieszczenie pochwaly na szkolnej stronie internetowe;.

5a) tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

a)

b)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych,

w wyrdznianiu uczniow mozna pomina¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

6) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

upomnienie lub nagana: wychowawcy, dyrektora,

nagana wobec uczniéw oddziatu lub rodzicoOw ucznia,

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesienie do rownoleglego oddzialu w swojej szkole,

przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora,
skreslenie z listy ucznidow, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu

W przypadku zniszczenia mienia szkoly przez ucznia rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ finansowa za poniesione straty

wykonywanie prac-porzadkowych na rzecz szkoly pod opieka rodzica

zakaz uczestnictwa w wycieczce klasowej lub imprezie szkolnej

niewtasciwe zachowanie na wycieczce szkolnej skutkuje wezwaniem rodzicow do
przyjazdu po ucznia na wlasny koszt 1 zabraniem go do domu bez mozliwosci
zwrotu kosztow wycieczki.
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12. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wioczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamiajgc o zaistnialej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

13. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) Pouczenia
2) Ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) Przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego
5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
14. Dyrektor szkoty =zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspoOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
15. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 11 pkt 5, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
16. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administraciji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
17. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
18. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
19. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
20. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys$¢
obwinionego.
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21. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkolg tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki, imprezy.
22. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekceyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w okresie;
4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspolzycia spofecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie, stwarza
zagrozenie zdrowia 1 Zycia swojego 1 innych oraz famie inne zasady obowiazujace
w szkole;
5) kara przeniesienia do rownoleglego oddziatu moze by¢ wymierzona w szczego6lnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznioéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajgc.
23. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegolnosci
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegte;;
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24.

25.

1.

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkolg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakicjkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpis6w, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegllnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej Kkary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 40a.
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwate
o skresleniu go z listy uczniow.

§ 40b.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy

2.

3.

uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig€.
Sprzeciw moze by¢ ztlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
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2) pedagog szkolny;

3) opickun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§41.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem/psychologiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog/psycholog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 7. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§42
1. Przedmiot oceniania, ogdlne zasady oceniania, jego cele oraz zakres:

1) ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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3)

4)

5)

6)

1)
2)

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezgce oraz ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkoéw i Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne: §rodroczne 1 roczne,
koncowe.

3)

3. Jawno$¢ ocen na pierwszym etapie edukacyjnym:
na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrze$niu) nauczyciele okreslajg 1 podaja
rodzicom:

a)
b)
4)

5)

szczegdtowe kryteria wymagan programowych na poszczegodlne poziomy edukacyjne
w danej klasie,

informacje o sposobach oceniania biezacego, $rdédrocznego, rocznego oraz zasadach
promowania;

Uczniowie i ich rodzice sg informowani o ocenach biezacych w formie ustnej lub pisemne;j
w zeszytach ucznia lub w dzienniku elektronicznym.

Rodzice moga zasigga¢ informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach swoich dzieci podczas zebran klasowych 1 spotkan
indywidualnych, konsultaciji.
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6) Na srodrocznym zebraniu z rodzicami nauczyciele przekazuja rodzicom informacje
o postepach, uzdolnieniach, trudnosciach i zachowaniu ucznia w formie oceny opisowe;j
oraz wskazuja sposoby niwelowania trudnosci.

7) Sprawdzone i ocenione prace dzieciece przechowuje si¢ w indywidualnych teczkach
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego;

8) tres¢ rocznej oceny opisowej jest przekazywana uczniom i rodzicom tydzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przez e-dziennik.

4. Jawnos$¢ oceniania na drugim etapie edukacyjnym:

1) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
okreslaja:
a) Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez ucznia programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
€) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
d) ustnie informujg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych nie poézniej niz do
15 wrzesnia, co potwierdzajg zapisem w e-dzienniku;
2) wychowawca najp6zniej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i ich rodzicow o ustaleniach zawartych w pkt 1 dotyczacych uczniow, 0 warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania a takze 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wyzszych niz
przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2a) wychowawca przekazuje uczniom ustnie informacje, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt b
podczas pierwszych w roku zaje¢ z wychowawcg do 15 wrzesnia, co potwierdza
zapisem w e -dzienniku;
2b) nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut szkoty, program wychowawczo -profilaktyczny) — z uwagi na niecobecnosc¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyze] wymieniong dokumentacja;
2¢) dokumenty wymienione w pkt 2b sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty,
moga by¢ rowniez udostgpniane rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty;
2d) rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie
kontroluja zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac ocen¢ nie moga
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych;
2e) w czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czgstotliwosc,
termin 1 godziny okres$la kalendarz, o ktorym mowa w § 16 ust. 2a;
a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
b) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;
2f) na wniosek ztozony przez rodzica o pisemne uzasadnienie oceny wystawionej uczniowi
nauczyciel odpowiada w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
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b) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢,

d) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania
w terminie mozliwie najkrotszym;

3a) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6élne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

c) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Uczniowi jest ona
udostepniona na zajeciach edukacyjnych natomiast rodzicom na zebraniach lub
indywidualnych konsultacjach, w siedzibie szkoty; rodzice moga tez skopiowac
prace na terenie szkoty;

4a) uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych

prac;

4b) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach
edukacyjnych w czasie gdy nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omoOwienie z uczniem;

c)

d)

h)

)

W sytuacji rodzinnej okreslonej droga sadowa, udzielanie informacji o zachowaniu
1 postepach w nauce dziecka odbywa si¢ zgodnie z orzeczeniem sadu.
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.
O ocenach biezacych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznidw ustnie
1 poprzez dziennik elektroniczny za$ rodzice informowani sg poprzez dziennik
elektroniczny.
Na prosbe rodzicow informacje o ocenach biezacych ich dzieci sporzadza si¢ na pismie;
na pisemny wniosek rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen i inna dokumentacja oceniania jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na terenie Szkoty w obecno$ci pracownika Szkoty w terminie 3 dni od zloZenia
wniosku. Na wudostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datge 1 adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja;
Rodzice moga zasigga¢ informacji ustnej o zachowaniu, postgpach 1 trudnos$ciach
W nauce, o szczego6lnych uzdolnieniach swoich dzieci podczas spotkan indywidualnych.
Podczas spotkan z rodzicami, odbywajacymi si¢ zgodnie z kalendarzem szkoty,
wychowawca klasy przekazuje im informacje o ocenach oraz frekwencji ich dzieci
w formie pisemnej. Ponadto podczas tych spotkan nauczyciel przekazuje ustnie informacje
dotyczace postepow 1 trudnosci w nauce, uzdolnien ucznidbw 1 problemoéw
wychowawczych.
Do przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach (w tym o jego ocenach) upowaznieni sa:

a) wychowawca,

b) nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie dotyczacym tych zajec,
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c) pedagog i psycholog szkolny,
d) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatlu w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzicow oraz dostarczonej
przez nich opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii oraz na podstawie wniosku ztoZzonego przez
rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze  nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym:

1) na poczatku pierwszego etapu edukacyjnego nauczyciel dokonuje wst¢pnej diagnozy
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i odnotowuje jej wyniki wg ustalonych zasad.
Uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: srodroczne, roczne.

2) W klasach 1-3 opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
ocenia si¢ za pomocy:

a) ocen biezacych,

b) ocen klasyfikacyjnych érodrocznych i rocznych opisowych.

2a) W Kklasach pierwszych i drugich stosuje si¢ ocen¢ biezgca za pomocg trzech
koloréw: zielony oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci, zotty oznacza,
Ze uczen czesciowo opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci, wymaga doskonalenia we wskazanym
obszarze, czerwony oznacza, ze uczen ma duze trudnoSci w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosei, dlatego wymaga systematycznej pracy i pomocy. Nauczyciel moze rowniez
zanotowa¢ w dzienniku elektronicznym ilo$¢ punktow uzyskanych przez ucznia z prac
pisemnych (sprawdziandow, kartkdwek) oraz zaznaczy¢ za pomocg (+) lub (-) aktywnos¢
1 odpowiedz ustng ucznia.

3) W Kklasie trzeciej oceny biezace stopniowo przybieraja posta¢ ocen majacych zapis cyfrowy
w skali od 1 do 6.

Oznatfzeni_e cyfrow? Ocena opisowa skroty

w dzienniku lekcyjnym
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

4) dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” i ,,-” przy cyfrowej ocenie biezacej z wyjatkiem ,,+”
przy ocenie ,celujacy” i ,,-” przy ocenie ,,niedostateczny”, przy czym ,,+”’ podwyzsza
oceng, a ,,-”’ obniza oceng;

5) oceny umieszczane sg w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie ucznia.

6) wybrane formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci sa oceniane z wykorzystaniem zasad
oceniania ksztattujacego i oceniania przedmiotowego.

7) W ocenianiu biezagcym nauczyciel informuje ucznia - ustnie lub pisemnie — co uczen robi
dobrze, co 1 jak trzeba poprawic i jak uczen powinien uczy¢ si¢ dale;j.

7a) Informacje zwrotne moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢
wynikiem samooceny. Mozna rowniez stosowac informacje zwrotng w formie graficznej
lub tabelarycznej.

8) Oceny sg jawne i uzasadnione przez nauczyciela, znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym

lub w formie pisemne;.
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9) Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem postepu i osiagnie¢ edukacyjnych
1 wychowawczych ucznia i jest sporzagdzona w formie opisowej.

10) Ocena zachowania ucznia klas I — I1I jest ocena opisowa.

11) Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
12) Ustala si¢ nast¢pujace srodki zaradcze:
a) rozmowa z uczniem,
b) upomnienia wobec klasy,
C) rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica,
d) rozmowa z uczniem w obecnos$ci pedagoga szkolnego,
e) rozmowa z uczniem w obecnos$ci psychologa szkolnego,
f) rozmowa z uczniem w obecnos$ci dyrektora,
g) rozmowa z uczniem i jego rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty.
Srodki zaradcze podejmuje wychowawca, w sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem narusza
normy przyjete w szkole. Podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych w I poilroczu w klasach
1-3 jest ocena opisowa uwzgledniajaca zachowanie, wiedz¢ i1 umiejetno$ci ucznia jest ona
zamieszczona w dzienniku elektronicznym;
8. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania na drugim etapie edukacyjnym:

1) oceny biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgl
edukacyjnych, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
oceny pozytywne: celujacy(cel) 6, bardzo dobry (bdb) 5, dobry (db) 4, dostateczny (dst)
3, dopuszczajacy (dop) 2
ocena negatywna —niedostateczny (ndst) 1

2) skalg ocen okres$long w ust. 1 nauczyciel moze rozszerzy¢ poprzez dodanie do oceny bardzo
dobrej, dobrej, dostatecznej 1 dopuszczajacej znakow ,,+7 1,,-”, w przypadku wystawiania
ocen biezacych, przy czym ,,+” podwyzsza oceng, a ,,-” obniza oceng;

2a) Aktywno$¢ ucznia lub jego nieprzygotowanie do lekcji moze by¢ rejestrowane w

dzienniku przez nauczyciela w formie ,,+” lub ,,-,,.
3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
9. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
1) Ocena celujgca (6) —wiedza i umiejetnosci ucznia $wiadczg o pelnej znajomosci podstawy
programowej
a) wiedza ucznia:
— posiada petng wiedzg¢ z zakresu materiatu programowego,
— wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
b) umiejetnosei i aktywnos¢ ucznia:
— swobodnie postuguje si¢ jezykiem przedmiotu.
— potrafi swobodnie korzysta¢c ze wszystkich dostgpnych zrodet informacii,
samodzielnie zdobywajac potrzebne wiadomosci.
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Systematycznie wzbogaca swoja wiedze.

odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza 1 umiejgtnosci
Z nauczanego przedmiotu,

jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych warto$ciach poznawczych
i dydaktycznych.

samodzielnie wskazuje przyczyny zjawisk lub proceséw i wyjasnia ich znaczenie
samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow zaréwno w czasie lekcji
jak i poza nig.

opisuje zalezno$ci przyczynowo - skutkowe.

wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien

potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej

skutkiem nabytej wiedzy.

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

wykazuje bardzo duzg aktywno$¢ podczas pracy na lekcji.

2) Ocena bardzo dobra (5) — wiedza i umiejgtnosci petne

a)

b)

wiedza ucznia:

opanowatl material przewidziany w programie nauczania.

posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
umiejetnosci i aktywno$¢ ucznia:

stosuje terminologi¢ odpowiednio do przedmiotu

sprawnie korzysta ze wszystkich zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
a takze korzystajac z jego wskazdwek potrafi dotrze¢ do innych Zrédet

bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela

postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

wykorzystujac wiedze¢ przewidziang w programie.

rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela.

potrafi faczy¢ wiedzg z kilku przedmiotow przy rozwiazywaniu typowych zadan

wykazuje si¢ szczegdlnie aktywna postawa w czasie pracy na lekcji.

3) Ocena dobra (4) - wiedza i umiejetno$ci rozszerzone

a)

b)

Wiedza ucznia:

uczen opanowal zdecydowana wigkszo$¢ materiatu programowego, pozwalajaca
zrozumie¢ istotne relacje migdzy elementami wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Zna definicje, fakty i pojecia.

umiejetnosci 1 aktywno$¢ ucznia:

czesto uzywa termindow typowych dla danego przedmiotu

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacii;
szczegblnie dotyczy to podrgcznika danego przedmiotu nauczania.

Umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.

rozumie najistotniejsze procesy i1 zjawiska objete programem nauczania.

przy pomocy nauczyciela wycigga wnioski na podstawie obserwacji.

stosuje zdobyte wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow.
bierze udzial w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym
rozwigzuje zadania dodatkowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Jest aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych.

50



4) Ocena dostateczna (3) — wiedza i umiej¢tnosci podstawowe

a)

b)

wiedza ucznia:

opanowal materiat nauczania w stopniu zadowalajagcym.

Zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien.

Umiejetnos$ci i aktywnos¢ ucznia:

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji,
w tym glownie z wlasnego podrecznika

potrafi wykona¢ proste zadania.

potrafi samodzielnie zauwazy¢ niektore prawidlowosci w obserwacji zdarzen
CZy procesow

wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.

wykazuje si¢ niewielkg aktywnoscig podczas pracy na lekcji.

5) Ocena dopuszczajaca (2) - wiedza i umiejetnosci konieczne

a)

b)

wiedza ucznia

posiada powazne braki w wiedzy; nie przekreslajg one jednak mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢  edukacyjnych
w ciggu dalszej nauki.

Umiejetnosci i aktywnos¢ ucznia:

Z pomocg nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umieje¢tnosci
wykazuje minimalne zainteresowanie przeprowadzanymi zajgciami.

korzysta z podrecznika, $cisle wg wskazan nauczyciela, nie wykazuje w tym
zakresie dziatan z wlasnej inicjatywy.

posiadane umiejetnosci umozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie nauczania
nie wykazuje aktywnos$ci podczas zaje¢ lekcyjnych.

6) Ocena niedostateczna (1) — wiedza i umiejetnosci niewystarczajace

a)

b)

wiedza ucznia:

posiada duze braki wiedzy i nie wykazuje checi ich uzupetienia

nie rokuje nadziei na ich usuniecie, nawet przy pomocy nauczyciela.

umiejetnosci 1 aktywno$¢ ucznia:

nie potrafi wykona¢ prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych
umiej¢tnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

braki uniemozliwiaja edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

nie bierze udzialu w pracy na lekcji mimo zachety ze strony nauczyciela.

nie wykazuje zainteresowania przedmiotem.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Srodroczng oraz roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
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4) poprawne (popr.);
5) nieodpowiednie (ndp;)
6) naganne (ng).
12. Kryteria oceny zachowania ucznia oraz zasady jej wystawiania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

a)

aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska:

jest laureatem konkursow szkolnych, pozaszkolnych lub o innym zasiggu,

godnie reprezentuje klase, szkote w srodowisku lokalnym,

dba o mienie i estetyke klasy i szkoty,

bierze aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

inicjuje i organizuje dziatania na forum szkoty, klasy lub $rodowiska,

aktywnie dziata w kotach zainteresowan, organizacjach szkolnych.

sumienno$¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci:

uczen zawsze przestrzega ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, usprawiedliwien itp.),

rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie r6znych
prac i zadan na rzecz klasy lub szkoty,

zawsze nosi potrzebne przybory szkolne,

takt i kultura osobista:

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji,

jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

brak uwag i kar

umie wspotpracowaé w grupie,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, gos$ciom, ludziom
starszym, kolezankom 1 kolegom na terenie szkoty oraz poza nia,

jest zyczliwy 1 kolezenski wobec innych, zwlaszcza mtodszych kolegow,

respektuje podstawowe zasady tolerancji, poszanowania godnosci czlowieka
i pracy ludzkiej

zawsze wykonuje polecenia nauczyciela i odnosi si¢ do niego z szacunkiem.
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczefistwa 1 prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia w czasie lekcji, na przerwach, podczas wyjs$¢
i wycieczek,

troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych osob, nie ulega natogom.

frekwencja:

uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien.

Dbalos¢ o higieng 1 estetyke

Uczen jest zawsze czysty i ubrany w sposob, ktory nie narusza norm spotecznych
nosi stroj galowy w wyznaczone przez szkot¢ dni.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

Aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska:

Bierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych lub o innym zasiggu,

godnie reprezentuje klase, szkote w srodowisku lokalnym,

dba o mienie 1 estetyke klasy 1 szkoly,

bierze udzial w pracach na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,

wspoldziata w organizowaniu imprez na forum szkoty, klasy lub srodowiska,

dziata w kotach zainteresowan, organizacjach szkolnych.

Sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci:

uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, usprawiedliwien itp.),
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d)

wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ terminowo i solidnie,
zawsze nosi potrzebne przybory szkolne,
Takt i kultura osobista:
uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji,
jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
brak kar
uczen moze mie¢ do 2 uwag $wiadczacych o drobnych przewinieniach,
umie wspotpracowaé w grupie,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, gos$ciom, ludziom
starszym, kolezankom i kolegom na terenie szkoty oraz poza nia,
jest zyczliwy 1 kolezenski wobec innych, zwtaszcza mtodszych kolegow,
respektuje podstawowe zasady tolerancji, poszanowania godnosci czlowieka
i pracy ludzkiej
wykonuje polecenia kazdego nauczyciela i odnosi si¢ do niego z szacunkiem.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia w czasie lekcji, na przerwach, podczas wyjs$¢ 1 wycieczek,
troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych o0sob, nie ulega nalogom.
Frekwencja:
uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
dopuszcza si¢ do dwoch spoznien nieusprawiedliwionych w pétroczu.
Dbalos$¢ o higieng i estetyke:
Uczen jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany, nosi strdj, ktory nie narusza norm
spotecznych oraz nie promuje niewtasciwych wartosci,
nosi stroj galowy w wyznaczone przez szkole¢ dni.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spenia nastepujace wymagania:

Aktywnos¢ na rzecz klasy, szkotly, srodowiska:

uczestniczy w zyciu klasy,

godnie reprezentuje klase, szkote w Srodowisku lokalnym,

dba o mienie i estetyke klasy 1 szkoty,

czasami bierze udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska

uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych

dziata w kotach zainteresowan, organizacjach szkolnych.

Sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci:

zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek

do biblioteki, sprawdziandw, usprawiedliwien itp.)

stara si¢ wykonywac¢ powierzone mu prace i zadania, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje,

nie zawsze nosi potrzebne przybory szkolne,

Takt i kultura osobista:

uczen jest zazwyczaj taktowny, prezentuje kulturg stowa 1 dyskus;ji,

jest zyczliwy w stosunku do otoczenia

uczen moze mie¢ do 4 uwag swiadczacych o drobnych przewinieniach, co najwyzej
1 upomnienie wychowawcy lub dyrektora, ktore skutkuje poprawg zachowania
umie wspotpracowac w grupie

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, gosciom, ludziom
starszym, kolezankom i kolegom na terenie szkoty oraz poza nia

jest zyczliwy 1 kolezenski wobec innych, zwlaszcza mtodszych kolegdéw

respektuje podstawowe zasady tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka
i pracy ludzkiej
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d)

wykonuje polecenia kazdego nauczyciela i odnosi si¢ do niego z szacunkiem.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

Zdarzaja si¢ sytuacje konieczno$ci zwrocenia uwagi na to, ze zachowanie ucznia
moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych o0sob,
a uczen wlasciwie zareagowal na zwracane uwagi

troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych 0sob, nie ulega natlogom.

Frekwencja:

uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dopuszcza si¢ cztery spo6znienia nieusprawiedliwione w pétroczu.

Dbatos¢ o higieng i estetyke:

Uczen jest przewaznie jest czysty i1 stosownie ubrany, nosi stroj, ktory nie narusza
norm spotecznych ale zdarzato si¢, ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny osobistej budzito zastrzezenia,

zazwyczaj nosi stroj galowy w wyznaczone przez szkot¢ dni.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

Aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska:
sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty
zazwyczaj dba o mienie 1 estetyke klasy i szkoty
sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska
biernie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych
zazwyczaj dba o mienie szkoly i klasy.
Sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci:
uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, usprawiedliwien itp.)
niech¢tnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechgtnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania, i czasem si¢ z nich wywigzuje
nie zawsze nosi potrzebne przybory szkolne,
Takt i kultura osobista:
uczen ma uwagi pisemne, upomnienie wychowawcy lub dyrektora, ktére nie
skutkowato poprawg zachowania
jego zachowanie budzi zastrzezenia
rzadko potrafi wspolpracowa¢ w grupie
poprawnie zachowuje si¢ wobec kolegdw, pracownikow szkoly,
zdarza si¢, ze nie wykonuje polecen nauczyciela 1 przewaznie odnosi si¢ do niego
z szacunkiem.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
niekiedy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych,
nie zawsze reaguje na zwracane uwagi
sporadycznie wchodzi w konflikty z uczniami i pracownikami szkoty,
dba o zdrowie wiasne i innych, nie ulega natogom.
Frekwencja:
uczen opuscit do 5 godzin bez usprawiedliwienia,
dopuszcza si¢ od 5 do 8 spoznien nieusprawiedliwionych w potroczu-
Dbalos¢ o higiene 1 estetyke:
czasami zdarza si¢, ze uczen nie dba o higien¢ osobista, a jego stroj budzi
zastrzezenia
nie zawsze nosi stroj galowy w dni wyznaczone przez szkole.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢gpujace wymagania:

a)

Aktywnos¢ na rzecz klasy, szkotly, srodowiska:
rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty
najczesciej nie dba o mienie i estetyke klasy i szkoty
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rzadko bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska
rzadko uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych
zazwyczaj nie dba o mienie szkoty i klasy.
Sumiennos¢ i1 poczucie odpowiedzialno$ci:
uczen bardzo czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek
do biblioteki, sprawdzianéw, usprawiedliwien itp.)
niechetnie 1 niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan
rzadko nosi potrzebne przybory szkolne.
Takt i kultura osobista:
uczen ma liczne uwagi pisemne, upomnienia lub nagane §wiadczace o arogancji,
agresywnosci, wulgarnosci
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec kolegow 1 pracownikéw szkoty
czesto nie potrafi wspotpracowaé w grupie,
czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i nie odnosi si¢ do niego z szacunkiem.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych, nie
zawsze reaguje na zwracane uwagi
narusza nietykalno$¢ cielesng drugich osob oraz ich godno$¢ osobista (psychicznie
1 fizycznie zn¢ca si¢ nad kolegami)
zazwyczaj dba o zdrowie wlasne i innych, nie ulega nalogom
Frekwencja:
Uczen wagaruje, ma nieusprawiedliwione do 20 godzin,
czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia- liczba nieusprawiedliwionych
spdznien powyzej 8
Dbatos¢ o higieng i estetyke:
zazwyczaj uczen nie dba o higieng osobista, a jego strdj budzi zastrzezenia
nie zawsze nosi stroj galowy w wyznaczone przez szkote dni.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

Aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska:

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly

nie dba o mienie 1 estetyke klasy 1 szkoty

zazwyczaj nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska

czesto nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych lub zaktdca ich przebieg
nie dba o mienie szkoty i klasy.

Sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnos$ci:

uczen bardzo czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek
do biblioteki, sprawdziandw, usprawiedliwien itp.)

niech¢tnie 1 niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan

czgsto nie nosi potrzebnych przyborow szkolnych.

Takt i kultura osobista:

uczen ma bardzo liczne uwagi pisemne $wiadczace o arogancji, agresywnosci,
wulgarnos$ci oraz kary szkolne, ktore nie przyniosly poprawy

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec kolegdéw i pracownikow szkoty

nie potrafi wspotpracowaé w grupie

Nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela | pracownikow szkoty i czgsto nie
odnosi si¢ do nich z szacunkiem.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

bardzo czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego
I innych, nie reaguje na zwracane uwagi

55



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

— czgsto narusza nietykalnos$¢ cielesng drugich oséb oraz ich godno$¢ osobistg
(psychicznie i fizycznie zneca si¢ nad kolegami)

— nie dba 0 zdrowie wlasne i innych, ulega nalogom

— wszedl w konflikt z prawem

— wywotatl panike przez falszywe alarmowanie o zagrozeniu

— spowodowal zagrozenie pozarowe w stosunku do siebie i innych osoéb oraz mienia

szkoly.

e) Frekwencja:

— uczen czesto wagaruje, ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu

—  czgsto spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia

f) Dbatos¢ o higieng i estetyke:

— uczen jest zwykle niestosownie ubrany

— nie dba o higieng osobistg

— nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace stroju.
Jesli w pierwszym poélroczu uczen otrzymat ocen¢ niecodpowiednig lub naganng
a w drugim poélroczu nastgpita wyrazna poprawa jego zachowania, wychowawca moze
podwyzszy¢ oceng.
W przypadku zachowan godzacych w bezpieczenstwo innych osdéb, naruszania godnosci
i zagrozenia zdrowia innych i wlasnego oraz dewastacji mienia szkolnego ocena zachowania
moze by¢ obnizona do najnizsze;.
Sposob gromadzenia informacji o zachowaniu ucznia:
a) dane i informacje o zachowaniu ucznia gromadzi si¢ w odpowiedniej rubryce e-dziennika

lekcyjnego;

b) Pochwaly i uwagi mogg wpisywaé¢ wychowawcy oraz inni nauczyciele
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika pochwaly, uwagi
1 obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych S$rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia Srodkow
wychowawczych.
W szczegblnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku: razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia
spotecznego, 1 /lub postanowien statutu, jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia,
o ktorych nie wiedzial w momencie wystawiania oceny.
Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust.18, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
Wyrazna 1 trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wplyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow
Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje
si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spolecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien
za systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekundéw i 0s6b prowadzacych
te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz trudnych wychowawczo stanowig
osobny dokument.
Na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej wychowawca
proponuje oceny zachowania uwzgledniajac:

1) kryteria oceny zachowania,

2) samoocen¢ ucznia,

3) opini¢ uczniéw z oddziatu,

4) pisemng opini¢ nauczycieli uczacych w oddziale (tabelka w e -dzienniku).

Opinie dotyczace oceny nagannej i nicodpowiedniej wraz z pisemnym uzasadnieniem
wychowawca przekazuje podczas klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej do protokotu
tego zebrania

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez np.:

1) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych ocen;

2) umozliwienie udzialu w zajeciach wyrownawczych, logopedycznych, terapii

pedagogicznej i konsultacji indywidualnych;
3) zlecenie prostych dodatkowych zadan, umozliwiajacych poprawienie ocen;
4) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzieleniu materiatu
do uzupehnienia na czesci 1 inne.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane systematycznie za rdézne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywno$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac rdéznorodne metody
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania
ocen biezacych, a nastgpnie informuje o nich uczniow i ich rodzicéw.

Oceny biezace nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
srodroczne zapisywane sa w e - dzienniku, natomiast roczne w e- dzienniku i arkuszu ocen
ucznia.

Niektore przedmioty (np. dodatkowe lub nadobowigzkowe) moga by¢ zaliczane przez
frekwencje ucznia na tych zajeciach 1 zapis w dokumentacji przebiegu nauczania
,uczestniczyt(a)”.

Rozréznia si¢ nastepujace kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
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1)

2)

3)

praca klasowa (test, sprawdzian, wypracowanie) obejmujgca material wigkszy niz trzy

jednostki lekcyjne:

a) Uczen ma prawo zna¢ termin pracy klasowej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy Z wyzej wymienionych
form sprawdzenia wiedzy, a w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jedna.

c) W przypadku przetozenia pracy klasowej na prosbe uczniéw liczba prac klasowych
w tygodniu moze by¢ wigksza

kartkodwka - krotki sprawdzian obejmujacy zakres materiatu z nie wiecej niz trzech

ostatnich lekcji;
a) moze odbywac si¢ na kazdej lekcji bez zapowiadania.
oraz inne prace kontrolne w szczego6lnosci: ¢wiczenia fizyczne, prace plastyczno-
techniczne, prace w formie elektronicznej, wykonanie utworu muzycznego, $piew.

36. Zasady poprawiania i oceniania prac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione, ocenione
1 omowione w terminie do 14 dni od ich napisania przez uczniow,

Uczen zapoznaje si¢ z pracg w trakcie lekcji, na ktorej prace s3 oddawane;

uczniom i ich rodzicom udostepnia si¢ sprawdzone prace zgodnie z ust. 4 pkt 4 — 4c;
Nauczyciel powinien przechowywac pisemne prace uczniow do konca roku szkolnego tj.
do 31 sierpnia.

Prac¢ pisemng uczen moze poprawia¢ tylko raz w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Stopien trudno$cii punktacja pracy klasowej poprawkowej sa takie same, jak pracy
pierwotnej.

Stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopief
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia 1 nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasytikacyjne;.

Poprawa odbywa si¢, po uzgodnieniu z nauczycielem, w czasie pozalekcyjnym lub
w czasie lekcji jezeli zaistnieje taka mozliwo$¢ i1 nie spowoduje to zaleglosci
w przerabianym materiale.

37. W pierwszym tygodniu po feriach nauczyciele nie przeprowadzaja prac klasowych.

38. Jezeli praca pisemna jest oceniana wg ustalonej punktacji, to ocena wynika z nastepujacej skali:

39.

40.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0 do 34% maksymalnej liczby punktow ocena ndst (1);
od 35% do 49%  maksymalnej liczby punktow ocenadop (2);
od 50% do 69%  maksymalnej liczby punktow ocena dst  (3);
od 70% do 84%  maksymalnej liczby punktow ocenadb  (4);
od 85% do 99%  maksymalnej liczby punktow ocena bdb  (5);
100% maksymalna liczba punktow ocenacel  (6).

Nauczyciel informuje uczniow na lekcji organizacyjnej o planowanych pracach pisemnych oraz
o zasadach otrzymywania innych ocen niz za prace klasowe 1 krotkie sprawdziany (odpowiedzi

ustne, zeszyt przedmiotowy, aktywnos¢ na lekcjach i inne).
Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego 1 innych jezykow nauczanych
w szkole) nie mogg mie¢ wplywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne czy charakter
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pisma. Jednak obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi na te bledy i ich
poprawianie.

41. Na okres przerw $wiatecznych i ferii zimowych nie nalezy zadawaé prac domowych.

42. Ocena $rodroczna i roczna nie moze stanowié $redniej arytmetycznej ocen biezacych.

43. Ocena uwzglednia mozliwos$ci 1 wktad pracy ucznia.
44. Klasyfikowanie i promowanie na pierwszym etapie edukacyjnym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

W klasach 1-3 szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi (,,Ocena $rédroczna dla klas I-111.”);

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej;

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
zachowania;

Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel ma
obowiazek pisemnie powiadomi¢ rodzicow o tym, ze ich dziecko nie opanowato
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem nauczania danej klasy.

W przypadku wystapienia trudnosci z przekazaniem informacji, o ktérych mowa w punkcie
8) za wystarczajace uwaza si¢ przestanie zawiadomienia listem poleconym na adres
rodzicow ucznia.

45. Klasyfikowanie i promowanie na drugim etapie edukacyjnym:;

1)

2)
3)

4)

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych izachowania ucznia, oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowe;j;

Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez rade pedagogiczna;

Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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5)

6)

7)

8)
9)

I zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wedlug przyjetej skali;

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani
poinformowac ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

uczniowie s3 informowani ustnie przez nauczycieli i wychowawce w czasie zajeé
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca, co jest potwierdzone wpisem do e-dziennika;
rodzice uczniow otrzymuja informacje, o ktérych mowa w pkt 5 — 6 przez e-dziennik;
klasyfikacyjne oceny roczne wpisywane sa do e-dziennika do rubryki poprzedzajacej
roczne oceny klasyfikacyjne;

10) oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja pierwszy i drugi okres i sg ustalane przez

nauczycieli i wychowawcow najpdzniej w dniu rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej przed wyznaczong godzing zebrania;

11) w przypadku wystgpienia trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza si¢

przestanie zawiadomienia listem poleconym na adres rodzicow ucznia.

46. Wnioskowanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkolty z pisemnym  wnioskiem,
zawierajagcym uzasadnienie, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania w terminie nie p6zniejszym niz 5 dni przed klasyfikacyjnym-zebraniem rady
pedagogicznej;

Po stwierdzeniu zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w punkcie 1) dyrektor szkoty wydaje
stosowne polecenie wychowawcy, a ten zasigga opinii na temat ponownie ustalanej oceny
u nauczycieli, ktorzy prowadza w oddziale poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz pedagoga
szkoty;

Wychowawca moze rdwniez zasiggaé ustnej opinii na temat ponownie ustalanej oceny
u innych pracownikow szkoty;

Zasigganie opinii, o ktoérej mowa w ust.4 odbywa si¢ w formie zebrania nauczycieli, ktore
zwotuje dyrektor szkoly. Z zebrania sporzadza si¢ protokot;

W wyniku postepowania opisanego w ust. 1-4 wychowawca ustala ostateczng ocen¢
zachowania ucznia najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej;

Ustalona w tym trybie ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

47. uchylony
47a) Wnioskowanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)

W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub do wychowawcy oddziatu
z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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48.

49,

50.

51.

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana ze wskazaniem
ocen, o ktdre si¢ ubiega.

2) W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel w terminie dwoch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzié, czy uczen spetnia warunki, aby uzyskac
ocene wyzszg niz przewidywana:

a) systematycznie poprawial oceny biezace;

b) korzystal z pomocy, ktorg ofiarowal mu nauczyciel.

3) Jezeli uczen nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 2, nauczyciel:

a) pisemnie informuje ucznia i rodzicow, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny
wyzszej niz przewidywana;

b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

4) Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2, nauczyciel w terminie dwoch dni
roboczych:

a) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg si¢ ubiega;

b) przygotowuje zestaw pisemnych zadan /materialu do odpytania, innych
przemyslanych zadan../ a — w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego — przede wszystkim zadan praktycznych, zgodnie
z rocznymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktdra si¢ ubiega uczen;

¢) informuje rodzica o terminie catorocznego testu/ sprawdzianu, innej zadanej pracy;

d) przeprowadza test/sprawdzian, odpytuje z zadanego materiatu;

e) sprawdza i ocenia pracg pisemna, w tym praktyczng, ucznia;

f) ocen¢ z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym,
W miejscu na ocenianie biezace;

g) informuje pisemnie ucznia i rodzicow o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej
decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny — decyzja
nauczyciela jest ostateczna;

h) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

i) informacj¢ o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje
do wiadomosci rady pedagogicznej na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej;

J) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ sig
co najmniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W sytuacji nieobecnosci nauczyciela /wychowawcy oceny klasyfikacyjne ustala wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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52. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

53. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§43
1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3.W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej
d) pedagog lub psycholog
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3. pkt 1, ppktb moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt.1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie-uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen uczeszczajacy na zajecia religii 1 na zajgcia etyki otrzymuje oceng z kazdego
z tych przedmiotéw. Na $wiadectwie umieszcza si¢ obie oceny — z religii 1 etyki. Jezeli uczen
uczeszezat tylko na jeden rodzaj zajec to na $wiadectwie umieszczana jest tylko jedna ocena
bez wskazywania, z ktorego przedmiotu.

4. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach religii, ani etyki, nie otrzymuje on ocen z tych zajec,
co na $wiadectwie szkolnym oznacza si¢ za pomoca kreski poziomej przy zapisie
»religia/etyka”, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

5. Zajecia z ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych wust.1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 38 pkt 12.
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§ 45
Podczas klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow nauczania przedstawiaja:
1) oceny klasyfikacyjne srédroczne (roczne);
2) oceny zachowania
3) przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow
4) dziatania podjete w kierunku zaradzenia niepowodzeniom szkolnym uczniow.
Rada pedagogiczna uchwala ostateczne wyniki klasyfikacji.
§ 46

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w klasie 6smej przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

. Uczen konczacy szkote otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 47

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu w takim przypadku podejmuje dyrektor

szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

O fakcie osiggnigcia przez ucznia absencji rownej potowie czasu przeznaczonego na zajecia

na dany rok szkolny wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, z uwzglednieniem ust.6 i 7

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust5 pkt.2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust.5 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.9

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

Pytania 1 zadania egzaminacyjne na egzamin Klasyfikacyjny przygotowuje i przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne

w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 5 pkt.1, przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, o ktéorym mowa w ust.5 pkt.2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

dziecka

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.14, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o0 ktorym mowa w ust.5 pkt.2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaj¢é

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

"nieklasyfikowany". Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny

niedostateczne;j.

Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uchwala rada pedagogiczna podczas

uchwalania wynikéw klasyfikacji i promocji

§ 48

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci w formie pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne Nauczyciel, o ktérym
mowa W ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Pytania i zadania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy przygotowuje i przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w szkole.
Pytania i zadania na egzamin poprawkowy obejmujg wymagania edukacyjne-umozliwiajgce
uzyskanie wszystkich stopni szkolnych.

9a. Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed zakonczeniem roku szkolnego

9b.

9c.

zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania materiatow
informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym
ucznia.

Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

ktdre nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,

jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wigcej ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany
do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

9d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

Oe.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na

pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi
uczen moze si¢ przygotowacé w czasie 10 minut.

of.
9g.

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.
Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
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10.

11.

12.

2.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.12
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 49
Uczniowie klas 1-3, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach,
olimpiadach i1 zawodach sportowych oraz wyrdzniajace zachowanie otrzymuja nagrody.
Nagroda jest: pochwata wobec klasy, pochwata w obecnosci rodzicow, pochwata
w obecnosci dyrektora szkoty, pochwata dyrektora na apelu, dyplom, ksigzka, nagroda
rzeczowa.
Nagrody i dyplomy wreczane sg uczniom na apelach szkolnych lub uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego
Uczniow klas 4-8 osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ($rednia
ocen co najmniej 4,75, wzorowa ocena zachowania) oraz aktywnie dziatajacych na rzecz
srodowiska i wolontariatu rada pedagogiczna moze wyr6zni¢ typujac ich do przyznania
Stypendium Gminy Miejskiej Stupca, Nagrody Burmistrza, Stypendium Radnych i Nagrody
Dyrektora zgodnie z regulaminami w/w wyrdznien
Uczniow klas 4-8 wyrozniajacych si¢ aktywnoscia na forum szkoty lub §rodowiska lokalnego
rada pedagogiczna typuje do Stypendium Radnych, ktére jest przyznawane
na zakonczenie roku szkolnego i wreczane na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
Ucznidéw klas 4-8 osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne (Srednia
ocen co najmniej 4,75, 1 co najmniej bardzo dobra ocena zachowania) rada pedagogiczna moze
wWyrdznic:
1) wrgczajac rodzicom ucznia list gratulacyjny (klasyfikacyjna $rodroczna i roczna);
2) wreczajac uczniowi list pochwalny (klasyfikacja $rodroczna);
3) przyznajac nagrode ksigzkows (klasyfikacja roczna)
W przypadku 100% frekwencji uczniom klas 1-8 przyznaje si¢ nagrod¢ na zakonczenie
klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j.
Za prace¢ spoteczng 1 wolontariat na rzecz szkoty lub srodowiska rada pedagogiczna przyznaje
dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa (klasyfikacja roczna).
Dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ w rowniez w przypadku ogdlnych
osiggnie¢ naukowych lub sportowych, szczeg6lnie w konkursach przedmiotowych, konkursach
wiedzy i zawodach sportowych.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 50.
Hymn panstwowy S$piewany jest przez ucznidw na uroczysto$ciach: rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, slubowania klas I, obchodoéw §wigt panstwowych
Flaga panstwowa jest wywieszana w okreslonych miejscach z okazji §wigt  panstwowych
1 uroczystosci szkolnych

3. Sztandar szkoty jest obecny na wszystkich uroczystosciach szkolnych i panstwowych
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4. Poczet sztandarowy wybierany jest przez Rad¢ Pedagogiczng. Tworza go uczniowie
o wzorowej lub bardzo dobrej ocenie z zachowania oraz cieszacy si¢ nienaganng opinig
spoteczno$ci szkolnej. Opieke nad pocztem sztandarowym dyrektor szkoty powierza dwom
nauczycielom. Towarzyszg oni pocztowi sztandarowemu podczas wszystkich uroczystosci. Poczet
sztandarowy wybierany jest na okres jednego roku.
5. Godlo panstwowe umieszczane jest na budynku szkoty i w pomieszczeniach dydaktycznych.
6. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty zalicza sig:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) $wieta panstwowe: Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodleglosci, Dzien Flagi i Swigto

Konstytucji 3 Maja;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego; pozegnanie absolwentow;
7. Na uroczystosciach tworzacych ceremoniat Szkoly obowigzuje spoteczno$¢ szkolng stroj
galowy.
8. Ceremonial Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Shupcy jest odrgbnym
dokumentem.
9. Dokumentacja $wiadczaca o dorobku dydaktyczno - wychowawczym szkoty gromadzona jest
w kronikach szkolnych, na no§nikach multimedialnych, w postaci dyplomow, listow gratulacyjnych
I przechowywana w sekretariacie lub bibliotece szkolnej.

§ 44

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
Znowelizowany statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkole.
Za ujednolicenie tekstu statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory
go podpisuje jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j.
5. O zmiany w niniejszym Statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoly oraz organ

prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
6. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku w bibliotece szkolne;.

Howbde

~

Statut obowigzuje Dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty, uczniow i ich rodzicow.
8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odrebne przepisy.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.
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