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Fundusze Europejskie ) Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski .ﬂ HIRE Polska Unie Europejska

DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWE NR3 W StLtUPCY

Szkola Podstawowa Mr 3
im. Adama Mickiewicza

ul. Kopernika 13 OGLASZA NABOR

62-400 SLUPCA

na stanowisko pomocy nauczyciel - w klasie integracyjnej przy
dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjno - zdrowotnymi
w Szkole Podstawowejnr3 w Siupcy
na czas trwania Projektu ” Liczy sie kaide dziecko”

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztatcenie podstawowe,
¢. staz pracy minimum 5 lata,
d. petna zdolnosi do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
e. niekaralnos$¢ sgdowa za przestepstwo popetnione umysinie.
2. Wymagania dodatkowe:
h) mile widziane 3 letnie do$wiadczenie w pracy w szkole,

i) znajomos¢ przepiséw z zakresu: BHP, bezpieczefstwo ucznidw,

i) umiejetnosci medyczne z zakresu obstugi dziecka niepetnosprawnego przy cewnikowaniu
- o$wiadczenie kandydata,

k) odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace,

[) umiejetnosc efektywnego porozumiewania sie z ludZmi.

Il. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych ~
cewnikowanie  dziecka z niepetnosprawnos$cia ruchowg - dziecko z rozszczepem
kregostupa - 2 razy w ciggu pobytu w szkole.

2. Opieka nad dzieckiem podczas wycieczek szkolnych — cewnikowanie dziecka.

VI. Warunki pracy:

5. Praca na 1/4 etatu, — na czas trwania projektu ,, Liczy sie kaide dziecko”.

6. Praca czesciowo w terenie — wycieczki szkolne.

7. Stanowisko pracy znajduje sie w budynku (budynek jest przystosowany dla poruszania sie na
wozku inwalidzkim).

8. Przewidywany termin zatrudnienia — 02.12.2024r.

VII. Wymagane dokumenty:

1. CVilist motywacyjny.

2. Kserokopie dyploméw i swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata.

3. Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia, réwniez w przypadku pozostawania w stosunku pracy.
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4. Opinie, referencje.

o

Oswiadczenie o niekaralnosci.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powyzszym
stanowisku.

7. Kwestionariusz osobowy.

8. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Dodatkowe informacje:

9. Druki kwestionariusza osobowego, oswiadczenia o niekaralnosci, oéwiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powyiszym stanowisku oraz klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych sg dostepne na stronie szkolnej.

10.Przez staz pracy rozumie sig¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

11.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Szkoty
Podstawowej nr3 w Stupcy lub pocztg na adres: Szkota Podstawowa nr3 , ul. Kopernika 13,
62-400 Stupca z dopiskiem na kopercie: ,Projekt - Liczy sie kazde dziecko ” w terminie do dnia
26 listopada 2024r. do godz. 15.30. Wszelkich informacji udziela sekretariat szkoty pod
nr telefonu: 63 275-15-31.

12.Aplikacje, ktére wptyna do Szkoty po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

13.Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie o
terminie postepowania sprawdzajgcego.

14.Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowe;j
nr3 w Stupcy. :

15.Dokumenty aplikacyjne niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacji, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacii
o wynikach naboru i po uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang
protokolarnie zniszczone .

16.Dyrektor Szkoty Podstawowej nr3 zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania

przyczyny.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr3

(-) Agmeszka Orchowska

Stupca, dnia 18.11.2024r.



